


ค ำน ำ 
 

ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดเชียงใหม่ ได้จัดท ำรำยงำนสถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดเชียงใหม่ข้ึน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อน ำเสนอข้อมูลทำงด้ำนเศรษฐกิจและแรงงำนท่ีส ำคัญ ข้อมูลตัวชี้วัดแรงงำน เพื่อมุ่งหวัง
เผยแพร่แก่หน่วยงำนท่ีเกี่ยวข้องและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป…………………………………………………… 
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สถานการณ์ดา้นเศรษฐกิจและแรงงาน 
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  มีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

 
 
 
 เศรษฐกิจจังหวัดเชียงใหม่ ปี 2561 คาดว่าขยายตัวร้อยละ 5.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.8 –
6.0) เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 5.8 ในปีก่อน โดยมีการผลิตภาคบริการ และการใช้จ่ายภาครัฐ เป็น
แรงขับเคล่ือนท่ีส าคัญ ด้านอุปทาน มีแนวโน้มขยายตัว จากการผลิตภาคบริการ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 
6.1 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 6.0 –6.2) เพิ่มขึ้นจากการขยายตัวร้อยละ 4.2 ในปีก่อน เนื่องจาก
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว อย่างต่อเนื่อง โดยจังหวัดเชียงใหม่
เน้นการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและเชิงสุขภาพ ส่วนนักท่องเท่ียวต่างชาติกลุ่มหลักยังเป็นชาวจีนและ  
ชาวไทย การผลิตภาคเกษตร คาดว่าขยายตัวร้อยละ 5.8 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 5.8 –5.9) เพิ่มขึ้น
จากการขยายตัวร้อยละ 2.8 ในปีก่อน เนื่องจากคาดการณ์ว่าปริมาณน้ าจะเพียงพอต่อการเพาะปลูก 
รวมทั้งสภาพภูมิอากาศ จะเอื้ออ านวย เกษตรกรจึงสามารถเพาะปลูกได้ตามปกติ ภาคอุตสาหกรรม คาดว่า
ขยายตัวร้อยละ 3.3 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 3.2 –3.4) จากการขยายตัวร้อยละ 2.6 ในปีก่อน 
โดยเฉพาะอุตสาหกรรมผลผลิตสินค้าเกษตรแปรรูปและอุตสาหกรรม Start up เป็นผลมาจากภาครัฐยังมี
นโยบายและโครงการท่ีส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ด้านอุปสงค์ มีแนวโน้มขยายตัว ตามการ
ใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าขยายตัวร้อยละ 20.9 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 20.8 –21.0) เพิ่มขึ้นจาก การ
ขยายตัวร้อยละ 16.7 ในปีก่อน เนื่องจากภาครัฐมีนโยบายส า คัญ อาทิเช่น มาตรการเร่งรัดและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การเบิกจ่ายงบประมาณ รวมท้ังมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจต่างๆ ท่ีได้ด า เนินการอย่าง
ต่อเนื่อง การบริโภคภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 9.7 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 9.6 –9.8) 
จากการขยายตัวร้อยละ 9.5 ในปีก่อน ส่วนหนึ่งได้รับ อานิสงค์จากการจับจ่ายใช้สอยของนักท่องเท่ียว 
รวมท้ังผู้ประกอบการมีการพัฒนาธุรกิจใหม่ๆ มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยี เพื่อกระตุ้นยอดขาย อย่างไรก็ตาม
ประชาชนยังคงระมัดระวังการใช้จ่าย โดยเฉพาะสินค้าคงทน จากภาระหนี้สินและภาวะ ค่าครองชีพท่ีสูง 
การลงทุนภาคเอกชน คาดว่าขยายตัวร้อยละ 1.0 (โดยมีช่วงคาดการณ์ร้อยละ 0.9 –1.1) ชะลอลงจาก 
การขยายตัวร้อยละ 1.4 ในปีก่อน เป็นผลจากสถาบันการเงินยังมีความระมัดระวังในการให้สินเช่ือ  
จากความกังวลต่อคุณภาพสินเช่ือท่ีมีแนวโน้มด้อยคุณภาพลง อย่างไรก็ตามสินเช่ือท่ีขยายตัวดีอยู่ 
คือ สินเช่ือท่ีเกี่ยวเนื่องกับการท่องเท่ียว 

 
 

สภาพเศรษฐกิจการค้า 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 
 
 

ประชากรและก าลังแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 
พบว่า มีประชากรอายุต้ังแต่ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 1,460,089 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน จ านวน 1,054,535 คน 
ผู้มีงานท า จ านวน 1,046,239 คน และผู้ว่างงาน จ านวน 7,464 คน และผู้ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 831 คน 
 การมีงานท า ผู้มีงานท าในจังหวัดเชียงใหม่ ภาคเกษตรกรรม มีจ านวน 395,963 คน หรือร้อยละ 
37.85 และท างานในนอกภาคเกษตรกรรม ผู้มีงานท า จ านวน 650,276 คน หรือร้อยละ 62.15 ของผู้มีงาน
ท าจังหวัดเชียงใหม่ โดยประเภทการท างานด้านเกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการประมง มีจ านวนมากท่ีสุด 
ร้อยละ 37.35 หรือจ านวน 390,794 คน รองลงมาคือกิจกรรมการขายส่ง การขายปลีก ร้อยละ 15.57 
จ านวน 162,883 คน และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 231,335 คน หรือ
ร้อยละ 22.11 ของจ านวนประชากรจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีมีอายุ 15 ปีข้ึนไป     

การว่างงาน จังหวัดเชียงใหม่มีผู้ว่างงาน จ านวน 16,114 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 1.59  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) นายจ้าง/
สถานประกอบการ ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ขอจ้างแรงงาน ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
จ านวน 4,340 อัตรา มีผู้มาลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ขอรับการจ้างงาน จ านวน 553 คน ในจ านวนนี้ 
มี ผู้ ได้รับการบรรจุ เข้ าท างาน  จ านวน  1 ,587 คน  ส่วนต าแหน่ งงานว่ างตามระดับการศึกษา  
ท่ีต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษา อยู่ ท่ีร้อยละ 29.12 (จ านวน 1 ,264 อัตรา) รองลงมาเป็น  
ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า อยู่ท่ีร้อยละ 18.36 (จ านวน 797 อัตรา) ระดับปริญญาตรี  และ ระดับ 
ปวส. มีอัตราร้อยละ 16.24 (จ านวน 705 อัตรา) และร้อยละ 14.65 (จ านวน 636 อัตรา)  ตามล าดับ ของ
จ านวนต าแหน่งงานว่างจังหวัดเชียงใหม่ท้ังหมด  
 ส าหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานและมีต าแหน่งงานว่างมากท่ีสุด คือพนักงานบริการ พนักงานขายใน
ร้านค้าและตลาด  มีการบรรจุงานร้อยละ 24.80 (จ านวน 394 คน)  

แรงงานต่างด้าว เข้าเมืองโดยถูกต้องตามกฎหมายและได้รับอนุญาตให้ท างาน ซึ่งในไตรมาสนี้
เพิ่มขึ้นจากไตรมาสก่อนหน้าเล็กน้อย มีจ านวน 78,622 คน ในจ านวนนี้แรงงานต่างด้าวตาม มาตรา 9 
(ช่ัวคราวท่ัวไป) จ านวน 5,368 คน หรือร้อยละ 6.83 ตามมาตรา 12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน 738 คน 
หรือร้อยละ 1 การน าเข้าแบบ MOU จ านวน 1,730 หรือร้อยละ 2.20 พิสูจน์สัญชาติ จ านวน 70,622 หรือ
ร้อยละ 90.03 ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี เป็นแรงงานท่ีได้รับอนุญาตให้มาท างาน 
เป็นการช่ัวคราว 3 สัญชาติ ได้แก่ เมียนมา ลาว กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ในจังหวัด
เชียงใหม่ช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีจ านวน 70,786 คน จ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา
มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 99.83 (จ านวน 70,668 คน) สัญชาติลาว ร้อยละ 0.11 (จ านวน 77 คน) 
และสัญชาติกัมพูชา ร้อยละ 0.06 (จ านวน 41 คน) นอกจากนี้พบว่ามีแรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 
13) จ านวน 24,319 คน 
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 แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในช่วงไตรมาสท่ี 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  จ านวนแรงงาน
ในจังหวัดเชียงใหม่ท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ขออนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ านวน 92 คน โดย
แรงงาน ส่วนใหญ่ เป็น ผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ด้านวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี 
Re-Entry มากท่ีสุด จ านวน 172 คน หรือร้อยละ 95.03 เดินทางด้วยตนเอง มีจ านวน 9 คน หรือร้อยละ 
4.97 ภูมิภาคท่ีแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่นิยมไปท างาน คือ ภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ประเทศไต้หวัน ประเทศ
สิงคโปร์ ประเทศมาเลเซีย จ านวน 163 คน หรือร้อยละ 80 ของแรงงานท่ีขออนุญาตไปท างานต่างประเทศ
ท้ังหมด 
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  มีผู้ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างานจ านวน 33 คน เป็นผู้ท่ีเข้าฝึกในกล
กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 13 คน และกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 20 คน ส่วน
ผู้ท่ีอยู่ระหว่างฝึกท้ังส้ิน 124 คน โดยเป็นกลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 117 คน และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
จ านวน 7 คน ไตรมาสท่ี 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) จังหวัดเชียงใหม่ เปิดหลักสูตรการฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังส้ิน จ านวน 756 คน มีผู้ผ่านการฝึกฯ จ านวน 730 คน กลุ่มอาชีพท่ีผ่าน
การฝึกยกระดับฝีมือสูงสุด คือช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 429 คน หรือร้อยละ 58.77 
รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ จ านวน 277 คน หรือร้อยละ 37.95 ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 24 
คน หรือร้อยละ 3.29 ของผู้เข้ารับการฝึกฯ ท้ังหมด ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัด
เชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังส้ิน จ านวน 420 คน กลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับการทดสอบมากท่ีสุดคือ กลุ่มช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 670 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 417 คน คิดเป็นร้อยละ
68.72  รองลงมาช่างเครื่องกล จ านวน 215 คน ผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 22.05 
ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังส้ินจ านวน 8,421 คน ในจ านวนนี้ผ่านการ
ทดสอบฯ ท้ังหมด  
 การคุ้มครองแรงงาน  จากการตรวจสถานประกอบการท้ังส้ินจ านวน 206 แห่ง พบว่ามีลูกจ้าง 
ท่ีผ่านการตรวจ จ านวนท้ังส้ิน 5,866 คน สถานประกอบการท่ีตรวจพบว่าเป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก
ท่ีมีจ านวนลูกจ้าง 10 - 19 คน จ านวน 75 แห่ง อยู่ท่ีร้อยละ 36.41 โดยสถานประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 
97.09 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย ร้อยละ 2.91 
 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  พนักงานตรวจความปลอดภัยสถานประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่จ านวนท้ังส้ิน 115 แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจ จ านวน 17,628 คน ผลการตรวจฯ ปฏิบัติ
ถูกต้อง จ านวน 109 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 94.78 และปฏิบัติไม่ถูกต้อง จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.22 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

การประสบอันตราย และเจ็บป่วยจากการท างาน  ในช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561) จังหวัดเชียงใหม่ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 543 คนโดย
จ าแนกจากความความร้ายแรง หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 424 คน หรือ ร้อยละ 78.08 และหยุดงาน
เกิน 3 วัน จ านวน 115 คน หรือร้อยละ 21.18 ตามล าดับ  

การเลิกจ้างแรงงาน สถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ 
ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) นี้พบว่าสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการมีจ านวน 43 แห่ง 
ลูกจ้างถูกเลิกจ้างจ านวน 127 คน ส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน มีจ านวน 39 แห่ง 
มีลูกจ้างถูกเลิกจ้าง จ านวน 35 คน  

การสวัสดิการแรงงาน ท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นอกเหนือจาก
การตรวจสถานประกอบการตามกฎหมายก าหนด มีจ านวน 196 แห่ง ผู้รับบริการ 12,802 คน ได้รณรงค์
ประชาสัมพันธ์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการ , ส่งเสริม
สวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม และส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ 
 การประกันสังคม ข้อมูลไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) พบว่าจังหวัดเชียงใหม่มีสถาน
ประกอบการท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 15,443 แห่ง  ผู้ประกันตน จ านวน 215,518 คน 
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 3 แห่ง ร้อยละ  42.86  และ
สถานพยาบาลเอกชน 4 แห่ง  ร้อยละ 57.14 ของสถานพยาบาลท้ังหมด กองทุนประกันสังคม ข้อมูลของ
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) จังหวัดเชียงใหม่มีการใช้เงินกองทุนเป็นจ านวน 201.8 ล้าน
บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 129,106 คน หรือร้อยละ 59.90 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ประเภท
ประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร  มีจ านวน 81,736 คน หรือร้อยละ 
63.31 ของผู้ใช้บริการท้ังหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่าการจ่ายเงินกรณี 
ชราภาพ มีการจ่ายเงินทดแทนจ านวน 47.7 ล้านบาท หรือร้อยละ 23.63 รองลงมาเป็นกรณีว่างงาน 
มีการจ่ายเงินจ านวน 42.8 ล้านบาท หรือร้อยละ 21.21 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ี จ่าย ท้ังหมด
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 
 
 
 
อัตราการมี ส่วนร่วมในก าลังแรงงาน เป็น ตัว ช้ีวัด ท่ีแสดงให้ เห็นถึ งสภาพก าลังแรงงาน 

ในตลาดแรงงานของจังหวัดเชียงใหม่ เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด  โดยค านวณจาก 
ก าลังแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ เทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดเชียงใหม่  จะพบว่า
ในช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 
72.22  มีอัตราการมีส่วนร่วมขยายตัวขึ้นเล็กน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2560) 
 
แผนภูมิ  1  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน จังหวัดเชียงใหม่  

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

1)  อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
 

ที่มา : ส านักงานสถติจิังหวดัเชียงใหม่ 

หมายเหตุ :  :อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด  =    ก าลงัแรงงานในจงัหวัด x  100 
                                                                    ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจงัหวัด 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 
 

 อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นภาวะการจ้างงานในตลาดแรงงานของจังหวัด
เชียงใหม่ ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเชียงใหม่  ซึ่งค านวณ
จากผู้มีงานท าในภาคเกษตร ต่อก าลังแรงงานท่ีมีงานท า ช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  พบว่า 
จังหวัดเชียงใหม่มีอัตราการจ้างงานในภาคเกษตร อยู่ ท่ีอัตราร้อยละ 32.05 มีอัตราขยายตัวเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผ่านมา ส่วนการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม มีอัตราชะลอตัวลง อยู่ท่ีอัตราร้อยละ 
62.65  

 
 

แผนภูมิ  2  อตัราการจ้างงานใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ :  อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด =  ผู้มีงานท าใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด x 100 
                                                                                    ผู้มีงานท าในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

2)  อัตราการจ้างงาน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต  โดยค านวณจากจ านวนผู้มี
งานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เมื่อเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าท้ังหมด จะพบว่าอัตราการจ้าง
งานในภาคผลิต ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 21.20 ขยายตัวจากไตรมาส  4 
(เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2560) ท่ีมีอัตราการจ้างงานอยู่ท่ีร้อยละ 18.66 

 
 

แผนภูมิ  3  อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรม การผลิตจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

ท่ีมา : ส านักจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด   
              = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  x  100 
                                          ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 

 
อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส  เป็นตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงการเคล่ือนไหวของภาวะการด้าน

แรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงาน ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการเทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างท่ี
แจ้งผ่าน ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างในไตรมาส 1 
(เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) อยู่ท่ีร้อยละ 36.57 โดยมีอัตราเพิ่มขึ้นจากไตรมาส  4 (เดือนตุลาคม - 
ธันวาคม 2560) ท่ีมีอัตราร้อยละ 41.58 
 

 

แผนภูมิ  4  อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

ท่ีมา : ส านักจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
 

หมายเหตุ  :   
1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน =  ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                             ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง  =  ผูไ้ด้รับการบรรจุงานในจังหวัด  x  100 

                                                            ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 

 
 
 
 

3) อัตราการบรรจุงาน 
 

ร้อยละ 

ไตรมาส 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 
 

 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงไตรมาส ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561) มีอัตราร้อยละ 0.71 พบว่าอัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ชะลอตัวลงเมื่อเทียบกับไตรมาส 4 (เดือน
ตุลาคม - ธันวาคม 2560)  ท่ีมีอัตราร้อยละ 1.59  
 
แผนภูมิ  5  อัตราการว่างงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  :  อัตราการว่างงานในจังหวัด  =  จ านวนผู้ไม่มีงานท าจงัหวัด  x 100 
                                                         ก าลงัแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 

4) อัตราการว่างงาน 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 

จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัดเชียงใหม่ มีจ านวนท้ังส้ิน 117,407 คน (ข้อมูล ณ เดือน
มีนาคม 2561) เมื่อพิจารณาจ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) คือแรงงานต่างด้าว 
จ านวน 3  สัญชาติ ท่ีผ่านการพิสูจน์สัญชาติ ได้แก่ สัญชาติเมียนมา สัญชาติลาว  สัญชาติกัมพูชา  เมื่อรวม
จ านวนแรงงานต่างด้าวท้ัง 3 สัญชาติ ณ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ บริหารจัดการ มีจ านวนท้ังส้ิน 
70,786 คน โดยจ าแนกเป็นสัญชาติเมียนมา จ านวน 70,668 คน คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 99.83 รองลงมา
คือ สัญชาติกัมพูชา มีจ านวน 41 คน หรือร้อยละ 0.06 และสัญชาติลาว จ านวน 77 คน หรือร้อยละ 0.11 
โดยอัตราแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงาน
ในจังหวัดพบว่า ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีอัตราร้อยละ 6.71 
 
แผนภูมิ  6  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว ตามมติ  ครม. จังหวัดเชียงใหม่ (รวม 3 สัญชาติ) 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด  = จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด X  100 
                                                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

5) อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

หากพิจารณาอัตราการจ้างแรงงาน  ต่างด้าวแต่ละสัญชาติต้ังแต่ปี พ.ศ. 2558 เป็นต้นมาจะพบว่า  
การจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา มีอัตราการจ้างงานสูงสุดโดยครองอัน ดับหนึ่ งมาทุกปี  
ดังนี้ ปี 2558 - 2561 = 99.81, 98.80, 98.15 และ 99.83 ตามล าดับ ส่วนสัญชาติลาว ปี 2558 – 2561 
= 0.16, 0.41, 0.64 และ 0.11 ตามล าดับ และสัญชาติกัมพูชา ปี 2558 - 2561 = 0.03, 0.79, 1.20 และ 
0.06 ตามล าดับ 
แผนภูมิ 7  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดเชียงใหม่จ าแนกรายสัญชาติ 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ  :  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวรายสัญชาติจังหวัด  =   
                                        แรงงานต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม.รายสัญชาติ (3 สัญชาติ) จังหวัด x 100 
                                     แรงงานคนต่างด้าวขึ้นทะเบียนตามมติครม. 3 สัญชาติทั้งหมดในจังหวัด 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 
 
 อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายในอัตราท่ีสูง ย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง/ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย
ของสถานประกอบการ ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) สถานประกอบการไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ต่อจ านวนสถานประกอบการท่ีผ่านการตรวจ
ท้ังหมด จ านวน 206 แห่ง ผลการตรวจพบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นอัตรา
ร้อยละ 2.89 ของจ านวนสถานประกอบกิจการท้ังหมดท่ีเข้าตรวจสอบ ดังแสดงในแผนภูมิ 8 โดยใน 
ไตรมาสท่ีผ่านมา พบการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของข้อบังคับการ
ท างาน  ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน  เช่น  การก าหนดวันเวลา
ท างาน  เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ  พร้อมท้ังท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ทราบแต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบ ไม่ครบทุก
ขั้นตอน จึงพบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้
ถูกต้องตามข้อกฎหมาย  ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่ามีสถาน
ประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561) จ านวน 6 แห่ง จากจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีผ่านการตรวจความปลอดภัยท้ังหมด 
115 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.22  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 ) อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 แผนภูมิ  8  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

  
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

หมายเหตุ  :  
1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด x  100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด 

2.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด = 
จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด  x 100 
จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 

 
ในส่วนอัตราการเปล่ียนแปลงสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม โดยการศึกษาจาก

จ านวนสถานประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดเชียงใหม่  เปรียบเทียบกับจ านวนสถาน
ประกอบการในระบบประกันสังคมของจังหวัดเชียงใหม่ของไตรมาสก่อนหน้า  พบว่าสัดส่วนของสถาน
ประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมมีอัตราขยายตัวเล็กน้อยจากไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  จากร้อยละ 102.75 เป็น 104.06 ดังแสดงในแผนภูมิ 9 
 
แผนภูมิ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
 

  
ท่ีมา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ :  
อัตราการเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมจังหวัด = 

จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัด   X 100 
จ านวนสถานประกอบการที่อยู่ในระบบประกันสังคมในจังหวัดไตรมาสก่อนหน้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7) อัตราการเปลี่ยนแปลงสถานประกอบการท่ีอยู่ในระบบประกันสังคม 
 

ไตรมาส 

ร้อยละ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 
 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) ขอน าเสนอ
ข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้ 

1) ก าลังแรงงาน การมีงานท า  การว่างงาน 
2) การส่งเสริมการมีงานท า 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ    

     5)   การประกันสังคม 
 

 
 
ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรในช่วงไตรมาส 

1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) ซึ่งสรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 
15 ปี ขึ้นไป จ านวน 1,460,089 คน   
แผนภูมิ  10  โครงสร้างประชากรจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ท่ีมา : ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

สถานการณ์ แรงงานจังหวัดเชียงใหม ่

1)  ก าลังแรงงาน  การมีงานท า  การว่างงาน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ในกลุ่มผู้อยู่ในวัยท างาน (ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป)  จ านวน 1,460,089 คน  พบว่าเป็นผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน จ านวน 1,054,534 คน  โดยจ าแนกเป็นผู้มีงานท า จ านวน 1,046,239 คน คิดเป็นร้อยละ 99.21 
ผู้ว่างงาน จ านวน 7,464 คน คิดเป็นร้อยละ  0.71  และก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล จ านวน 831 คน คิดเป็นร้อย
ละ 0.08 เมื่อเปรียบเทียบการ มีงานท าระหว่างเพศ ในไตรมาสนี้จะพบว่าเพศหญิงมีอัตราส่วนของการมี 
งานท า หรืออัตราการจ้างงาน มากกว่าเพศชาย  (ค านวณจากผู้มีงานท าจ าแนกเพศต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานจ าแนก
เพศ) กล่าวคือเพศหญิงมีอัตราร้อยละ 99.42 ขณะท่ีเพศชายอัตราร้อยละ 99.03 ของจ านวนก าลังแรงงาน 
จ าแนกตามเพศท้ังหมด และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท า  ซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มี
งานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตราร้อยละ 99.21 นั่นหมายความว่าผู้อยู่ในก าลังแรงงาน  จ านวน 100  คน  
จะมีงานท าประมาณ  99  คน  ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมไตรมาสนี้ มีสัดส่วนขยายตัวจากไตรมาสท่ี
ผ่านมา 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา 1:1 ซึ่งมีจ านวน 7,464 คน 
เป็นเพศชาย จ านวน 4,656 คน เพศหญิง จ านวน 2,808 คน อัตราการว่างงานในไตรมาสนี้ ชะลอตัว 
จากไตรมาสก่อนหน้ามีอัตราว่างงานภาพรวมร้อยละ 0.71 ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ท่ีไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน ซึ่งมีจ านวน 405,555 คน พบว่าเป็นผู้ท างานบ้าน เรียนหนังสือ และอื่นๆ โดยมีสัดส่วน คือร้อยละ 
24.12, 29.06 และ 46.82  ตามล าดับ(รายละเอียดตามตารา 2) 

 

ตาราง 2 ประชากรจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
อายุ  15  ปีขึ้นไป 707,524 752,565 1,460,089 

1.  ก าลังแรงงานรวม 567,022 487,511 1,054,534 

      1.1  ผู้มงีานท า 561,536 484,703 1,046,239 

     1.2   ผู้ว่างงาน 4,656 2,808 7,464 

     1.3  ก าลงัแรงงานที่รอฤดูกาล 831 - 831 

2.  ผู้ไม่อยูใ่นก าลังแรงงาน 140,502 265,054 405,555 

     2.1  ท างานบ้าน 3,593 94,224 97,817 

     2.2  เรียนหนังสือ 52,833 65,015 117,848 

     2.3  อื่น ๆ 84,075 105,815 189,891 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
หมายเหตุ  : 1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด  =   ผู้มีงานท าในจังหวัด  X  100 
                                                   ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                2  อัตราการว่างงานจังหวัด    =  ผู้ว่างงานในจังหวัด  X  100 
                                                            ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ส าหรับผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1,046,239 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม จ านวน 
395,963 คน  คิดเป็นร้อยละ 37.85 ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง ขายปลีก 
มากที่สุด มีจ านวน 162,883 คน หรือร้อยละ 15.57 ของผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ท้ังหมด และคิดเป็นร้อยละ 
25.05 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมท้ังหมด  รองลงมาคือสาขาการผลิต จ านวน 119,820 คน คิดเป็นร้อยละ 
11.45 รองลงมาคือสาขากิจกรรมโรงแรม และอาหาร จ านวน 86,695 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 สาขาการก่อสร้าง จ านวน 
75,170 คน คิดเป็นร้อยละ 7.18 และสาขาการศึกษา จ านวน  36,973 คน คิดเป็นร้อยละ 3.53 (ตารางภาคผนวก 2 
และแผนภูมิ 11)     

 
แผนภูมิ 11  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5  อันดับแรก 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

  เมือ่พิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)) พบว่าอาชีพ
ท่ีมีผู้ท างานมากท่ีสุด 5 อันดับแรกคือ  (1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง อัตราร้อยละ 
31.58 หรือจ านวน 330,405 คน  (2) พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าฯ อัตราร้อยละ 21.05 หรือ
จ านวน 220,229 คน (3) อาชีพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ ในด้านการขาย อัตราร้อยละ 16.71 หรือจ านวน 
174,808 คน (4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ อัตราร้อยละ 11.76 หรือจ านวน  123,080 คน 
และ (5) ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่าง ๆ  อัตราร้อยละ 5.61 หรือมีจ านวน 58,731 คน (ตารางภาคผนวก 3 
และแผนภูมิ 12) 
 
แผนภูมิ  12  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามอาชีพ 

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ พบว่าผู้มีงานท าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ
การศึกษาต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 231,355 คน คิดเป็นร้อยละ 22.11 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีจ านวน 207,915 คน หรือร้อยละ 19.87 

 

แผนภูมิ 13  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามระดับการศึกษา 

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเขียงใหม่ 
         

    

ส ำนกังำนแรงงำนจงัหวดัเชียงใหม่ 20 

 

ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ในด้านสถานภาพการท างานของผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ 
ร้อยละ 33.84 หรือจ านวน 354,089 คน รองลงมาท างานส่วนตัว และช่วยธุรกิจครัวเรือน  มีอัตราร้อยละ  32.72 
หรือจ านวน 342,350 คน และร้อยละ 22.68 หรือจ านวน 237,241 คน ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท าท่ีมีสถานภาพ
เป็นนายจ้างมีเพียง ร้อยละ 1.83 หรือมีจ านวน 19 ,120 คน 

แผนภูมิ  14  ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามถานภาพการท างาน  

 
ท่ีมา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 

 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า  เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงานซึ่งด าเนินการโดย
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่  การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดเชียงใหม่ ในช่วงไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)
นายจ้าง/สถานประกอบการลงทะเบียนต าแหน่งงานว่าง จ านวน 4,340 อัตรา  ในส่วนของผู้ลงทะเบียน
สมัครงาน ไตรมาสนี้ พบว่ามี จ านวน 553 คน  ขณะท่ีผู้ได้รับการบรรจุงานมี จ านวน 1,587 คน  

 

แผนภูมิ  15  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง/การสมัครงาน /การบรรจุงาน ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 

  
 ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวดัเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

2) การส่งเสริมการมีงานท า 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 

ต าแหน่งงานวา่ง ผู้ลงทะเบียนสมคัรงาน ผู้ได้รับการบรรจุงาน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) พบว่านายจ้าง/สถานประกอบการ 
ต้องการจ้างงานโดยไม่ระบุเพศ จ านวน 3,710  อัตรา หรือร้อยละ 85.48 การท่ีต าแหน่งงานว่างเกือบท้ังหมดไม่ได้
ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง  พิจารณาเห็นว่างานโดยท่ัวไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็
สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ  ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะ
มีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกมากกว่าการระบุเพศ   
  
แผนภูมิ 16 ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงใหม่ แยกตามเพศ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
 
เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานจังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาสนี้ พบว่ามีจ านวนท้ังส้ิน 

553 คน เป็นชาย จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 45.93 และเป็นหญิง จ านวน 299 คน คิดเป็นร้อยละ 54.07 
ด้านการบรรจุงานผู้มาลงทะเบียนหางานได้รับงานท าท้ังส้ิน จ านวน 1,587 คน เป็นเพศชาย จ านวน 695 
คน คิดเป็นร้อยละ 43.79 เป็นเพศหญิง จ านวน 894 คน คิดเป็นร้อยละ 56.33 จากจ านวนตัวเลขการ
บรรจุงานในไตรมาสนี้ พบว่าการบรรจุงานยังเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ซึ่งสอดคล้องกับผู้ลงทะเบียน
สมัครงานท่ีจ านวนเพศหญิงมีจ านวนมากกว่าเพศชาย 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิ 17 ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน/  และการบรรจุงานในจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามเพศ  ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561)  

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาจังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาสนี้พบว่า มีต าแหน่งงานว่าง 

4,340 (อัตรา) วุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีความต้องการจ้างงานสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 29.12 (จ านวน 
1,264 อัตรา)  รองลงมาได้แก่ ระดับประถมศึกษาและต  ากว่า และปริญญาตรี  โดยมีสัดส่วนร้อยละ 18.36  
(จ านวน 797 อัตรา) และร้อยละ 16.24 (จ านวน 705 อัตรา) ตามล าดับ       
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ผู้สมัครงานไตรมาสนี้  ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 249 คน (ร้อยละ 
45.03) รองลงมาเป็นผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จ านวน 209 คน (ร้อยละ 37.79) การบรรจุงาน
พบว่า ผู้มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีการบรรจุงานมากท่ีสุด จ านวน 1,473 คน (ร้อยละ 30.10) 
รองลงมาเป็นผู้ท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 954 คน (ร้อยละ 19.50) (ตารางภาคผนวก 7)   
 
แผนภูมิ  17  ต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดเชียงใหม ่จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561) 

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ พบว่าประเภทอาชีพท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด  5  อันดับแรกคือ  (1)อาชีพ
พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้า และตลาด คิดเป็นร้อยละ 33.11 หรือจ านวน 1,437 อัตรา  (2)อาชีพ
พื้นฐาน ร้อยละ 28.41 หรือจ านวน 1,233 อัตรา (3)อาชีพเสมียน เจ้าหน้าท่ี อยู่ท่ีร้อยละ 13.23 หรือจ านวน 
574 อัตรา (4) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ร้อยละ 11.80 หรือจ านวน 512 อัตรา และ (5) ผู้
บัญญัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่าง ๆ ร้อยละ 5.69  หรือจ านวน 247 อัตรา ส าหรับอาชีพท่ีมีผู้สมัครงานสูงสุด 
คือ เสมียน เจ้าหน้าที  ร้อยละ 29.11 (จ านวน 161 คน) รองลงมาคืออาชีพช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที 
เกี ยวข้อง ร้อยละ 23.87  (จ านวน 132 คน)  ส่วนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในต าแหน่งพนักงานบริการ 
พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 24.80 (จ านวน 394 คน) รองลงมาเป็นอาชีพพื้นฐาน ร้อยละ 
24.04  (จ านวน 382 คน)  (ตารางภาคผนวก 8) 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 
แผนภูมิ  18  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2560)  

 
 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานที่มีมากกว่าต าแหน่งงานว่างน้ัน  

เน่ืองจากมีการบรรจุงานในต าแหน่งงานว่างที่ต่อเน่ืองจากไตรมาสที่ผ่านมา 

 

เมื่อศึกษาทางด้านอุตสาหกรรม พบว่า  อุตสาหกรรมในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีมีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 
5 อันดับแรก ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) คือ  

1) อุตสาหกรรมการขายส่ง  การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วน
บุคคล และของใช้ในครัวเรือน จ านวน 1,219 อัตรา (ร้อยละ  29) 
 2) ไม่ทราบ  จ านวน 973 อัตรา (ร้อยละ  23.23)   
 3) การผลิต จ านวน 888 อัตรา (ร้อยละ  21.20)  
 4) โรงแรม และภัตตาคาร จ านวน 515  อัตรา (ร้อยละ  12.29)  
 5) ก่อสร้าง จ านวน  134 อัตรา (ร้อยละ  3.20)  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ด้านการบรรจุงาน พบว่าอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม
ยาน ยน ต์ รถ จั ก รยาน ยน ต์  ขอ งใช้ ส่ วน บุ คคล  และของใช้ ใน ครั ว เรื อน  จ าน วน  5 1 7  คน 
(ร้อยละ 33.42)  รองลงมาคือ การผลิต จ านวน 305 คน  (ร้อยละ 19.72)  
 
แผนภูม ิ 19  จ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)  
ไตรมาส ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 ช่วงอายุของประชากรวัยก าลังแรงงาน ท่ีตลาดแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่ มีความต้องการการจ้าง
งานในไตรมาสนี้ พบว่าช่วงอายุส่วนใหญ่ท่ีเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน ช่วงอายุระหว่าง 18 - 24 ปี 
มีจ านวน 1,738 อัตรา (ร้อยละ 40.05) รองลงมาคือ ช่วงอายุระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 919 อัตรา (ร้อย
ละ 21.18)  ส่วนผู้สมัครงานส่วนใหญ่พบว่า ช่วงอายุระหว่าง 18-24 ปี มีจ านวน 297 คน (ร้อยละ 53.71)  
รองลงมาเป็นผู้สมัครงาน ช่วงอายุระหว่าง 25 - 29 ปี จ านวน 161 คน (ร้อยละ 29.11) และผู้มีช่วงอายุ
ระหว่าง 30 - 39 ปี  ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จ านวน 678 คน (ร้อยละ 45.67) รองลงมาคือ ช่วงอายุ
ระหว่าง 25-29 ปี จ านวน 347 คน  (ร้อยละ 21.84) (ตารางภาคผนวก 10) 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิ ท่ี   20  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้ สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามช่วงอายุ  
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 
 
จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีเข้ามาท างานในจังหวัดเชียงใหม่ อย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาส 1 

(เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีจ านวนท้ังส้ิน 78,622 คน โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว พิสูจน์
สัญชาติ จ านวน 70,786 คน (ร้อยละ 90.03) รองลงมาเป็นแรงงานต่างด้าว มาตรา 9 (ช่ัวคราว ท่ัวไป) 
จ านวน 5,368 คน (ร้อยละ 6.83) น าเข้าแบบ MOU มีจ านวน 1,730 คน (ร้อยละ 2.20)  และแรงงาน 
ต่างด้าวเข้าเมืองโดยถูกกฎหมาย มาตรา 12 ส่งเสริมการลงทุน (BOI) จ านวน 738 คน (ร้อยละ 1) ข้อมูล 
ณ เดือนมีนาคม  2561 (ตารางภาคผนวก  11) 

แผนภูมิ  21  แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 

 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 แรงงานต่างด้าว 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

  

 
แรงงานไทยจังหวัดเชียงใหม่ท่ีลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  

ไตรมาสนี้ พบว่ามีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศจ านวน ท้ังส้ิน 89 คน ส่วนใหญ่เป็นผู้มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา อยู่ท่ีร้อยละ 37.08 (จ านวน 33 คน)  ของผู้แจ้งความประสงค์ท้ังหมด รองลงมาคือ 
ระดับปริญญาตรี และปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา ร้อยละ 34.83 (จ านวน 31 คน) และ ร้อยละ 20.22 
(จ านวน 18 คน) 
 
แผนภูมิ  22  แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามระดับการศึกษา 
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

 
 
 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ส่วนของแรงงานไทยจังหวัดเชียงใหม่ท่ีได้รับการอนุมัติให้เดินทางไปท างานต่างประเทศ พบว่ามีจ านวน
ท้ังส้ิน 181 คน หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า ส่วนใหญ่เป็นประเภท Re-Entry  หมายถึงการเดินทาง
กลับไปท างานอีกครั้ง โดยการต่ออายุสัญญา มีจ านวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 95.03 รองลงมาเป็นเดินทางไป
ท างานต่างประเทศด้วยตนเอง จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 7.14  

แผนภูมิ  23  แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีได้รับอนุญาตไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561)   

 
ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ียื่นขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศแยกตามภูมิภาคท่ีไป

ท างาน  ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีจ านวน 205 คน แรงงานไทยส่วนใหญ่ยื่นขอ
อนุมัติท างานในภูมิภาคเอเชีย ได้แก่ ประเทศจีน ไต้หวัน สิงคโปร์ มาเลเซีย เกาหลีใต้ มี จ านวน 163 คน คิด
เป็นร้อยละ 79.51 ของแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ท่ียื่นขออนุมัติท างานต่างประเทศท้ังหมด รองลงมาคือ
ภูมิภาคอื่น จ านวน 25 คน ร้อยละ 12.20   
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

แผนภูมิ  24  แรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ท่ีขออนุมัติไปท างานต่างประเทศ  จ าแนกตามภูมิภาค ท่ีเดินทางไปท างาน  ไตรมาส 1 
(เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 
 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

 
 
 

 

ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน การฝึกเสริมทักษะ และการส่งเสริมและสนับสนุนให้สถาน
ประกอบการด าเนินตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 
เพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ให้มีมาตรฐานฝีมือแรงงานสู่ตลาดแรงานในประชาคม
อาเซียน (AEC) ให้มีประสิทธิภาพเป็นท่ียอมรับจากนานาประเทศ ขณะเดียวกันพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังในภูมิภาคและประเทศ 

การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีผู้เข้ารับการฝึก 
จ านวน 107 คน  มีผู้ผ่านการฝึกฯ มีจ านวน 33 คน กลุ่มอาชีพท่ีเข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน พบว่า กลุ่มอาชีพ ธุรกิจ
และบริการ มีผู้เข้ารับการฝึกฝึก จ านวน 87 คน และผ่านการฝึกฯ จ านวน 20 คน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิ  25  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ และผ่านการฝึก ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561)  

 
 

ท่ีมา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 

2561) พบว่า มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานท้ังส้ิน จ านวน 758 คน มีผู้ผ่านการฝึกฯ จ านวน 730 คน คิด
เป็นร้อยละ 96.31 เมื่อพิจารณาตามกลุ่มอาชีพท่ีฝึกฯ พบว่า กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์  มีการ
เข้ารับการฝึกมากท่ีสุด ร้อยละ 58.71 หรือจ านวน 445 คน ท้ังนี้ผู้ผ่านการยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอาชีพช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 429 คน รองลงมาได้แก่กลุ่มธุรกิจบริการ จ านวน 277 คน  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิ  26  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561) 

 
 

 

ท่ีมา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ด้านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการทดสอบท้ังส้ินจ านวน 

975 คน ผู้ผ่านการทดสอบฯ จ านวน 689 คน คิดเป็นร้อยละ 70.67 ของผู้เข้ารับการทดสอบฯ ท้ังหมด 
จากข้อมูลพบว่ากลุ่มอาชีพท่ีมีผู้เข้ารับการทดสอบ ได้แก่ กลุ่มอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ มี
จ านวน 670 คน ผ่านการฝึก จ านวน 417 คน (ร้อยละ 62.24) กลุ่มช่างเครื องกล จ านวน 215 คน ผ่านการฝึก 
จ านวน 201 คน (ร้อยละ 93.49) และกลุ่มธุรกิจบริการ จ านวน 90 คน ผ่านการฝึก 71 (ร้อยละ 78.89)  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
แผนภูมิ  27  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามกลุ่ม ไตรมาส  1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 
 

 
 

ท่ีมา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ในไตรมาสนี้ มีการฝึกเสริมทักษะ
ท้ังส้ิน จ านวน 130 คน จากข้อมูลพบว่า กลุ่มอาชีพท่ีเข้ารับการฝึกเสริมทักษะมากท่ีสุดได้แก่ กลุ่มอาชีพ
ช่างก่อสร้าง มีผู้เข้ารับการฝึกฯ จ านวน 38 คน (ร้อยละ 29.23) ผ่านการฝึกท้ังหมด กลุ่มธุรกิจบริการ มีผู้
เข้ารับการฝึกฯ  จ านวน 38 คน (ร้อยละ 29.33) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 33 คน กลุ่มช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 
มีผู้เข้ารับการฝึก จ านวน 34 คน (ร้อยละ 26.15) ผ่านการฝึกท้ังหมด และกลุ่มงานเกษตรอุตสาหกรรม มีผู้
เข้ารับการฝึก จ านวน 20 คน (ร้อยละ 15.38) มีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 19 คน  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 

แผนภูมิ  28  การฝึกเสริมทักษะ ในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  

 

ท่ีมา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ.

ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จังหวัดเชียงใหม่ มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังส้ิน จ านวน 8,421 คน 
ซึ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ ผ่านท้ังหมด มีกลุ่มอาชีพท่ีมีผู้เข้ารับการฝึกมากท่ีสุด ได้แก่ เกษตรอุตสาหกรรม 
มีผู้เข้ารับการฝึกฯ มากท่ีสุด จ านวน 6,507 คน คิดเป็นร้อยละ 77.27 รองลงมาคือ กลุ่มธุรกิจและบริการ 
จ านวน 1,032 คน คิดเป็นร้อยละ 12.26  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิ  29 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบ-การด าเนินตามการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม  พ.ร.บ. ส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ.2545 ในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 

ท่ีมา  : ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 

 

 

กระทรวงแรงงานนอกจากมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
เพื่อยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน มีมาตรฐานแรงงานระดับสากล ภารกิจต่อเนื่อง
ภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าคือภารกิจด้านการคุ้มครองสถานประกอบการ นายจ้าง ลูกจ้าง ให้
ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน  โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานเป็นหน่วยงานที่มีบทบาท ในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความ
เป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน เพื่อไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
นายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซ่ึง
ความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง  กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใด ด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้
แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพื่อให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับการ
ปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย  ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจ
ใส่ดูแลลูกจ้างของตนใหม้ากขึ้นอีกด้วย  

4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 

4.1  การตรวจแรงงาน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด
เชียงใหม่ ได้ด าเนินการตรวจแรงงานในการท างาน สถานประกอบการท้ังส้ิน จ านวน 206 แห่ง มีลูกจ้างท่ีผ่าน
การตรวจ หรือได้รับการคุ้มครองรวมท้ังส้ิน จ านวน 5,866 คน  จ าแนกเป็นชาย จ านวน 3,231 คน (ร้อยละ 55.1 ) 
เป็นหญิง จ านวน 2,633 คน  (ร้อยละ 44.89) ของลูกจ้างท่ีตรวจท้ังหมด การด าเนินการออกตรวจสถานประกอบการ 
ส่วนใหญ่สถานประกอบการขนาดเล็ก ขนาด 10 - 19 คน คิดเป็นร้อยละ 36.41 (จ านวน 75 แห่ง) สถาน
ประกอบการขนาด 20 - 49 คน ร้อยละ 28.64  (จ านวน 59 แห่ง) (ตาราง 3 และตารางภาคผนวก 20)  

ตารางท่ี 3 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจในจังหวัดเชียงใหม ่
 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถาน ไตรมาส 1 ปี 2561 

ประกอบการ สปก.(แห่ง) ลูกจ้าง(คน) 

1 - 4  คน 22 59 

5 - 9  คน 24 181 

10 - 19  คน 75 1,061 

20 - 49  คน 59 1,691 

50 - 99  คน 18 1,308 

100 - 299  คน 6 822 

200 – 499 คน 2 744 

500 - 999 คน - - 

1,000  คน  ข้ึนไป - - 

รวม 206 5,866 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่ 
หมายเหตุ: ผลรวมจ านวนแห่ง, ผลรวมจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ด้านผลการตรวจ สถานประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่  พบว่ามีสถานประกอบการปฏิบัติ 
ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย  6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 2.91 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าตรวจท้ังหมด โดย
ส่วนมากอยู่ในสถานประกอบการขนาดเล็ก มีจ านวนลูกจ้าง 20 - 49 คน ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของจ านวนสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายท้ังหมด 

แผนภูมิท่ี  30  เปรียบเทียบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561) 

 

ท่ีมา  :  ส านักงานสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย   
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง  นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างานเป็น
อีกมาตรการท่ีด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ  และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการท างาน  เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตท่ีดี  ของผู้ใช้แรงงาน
ตามมา  เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะท างานอย่างมีความสุข และมีคุณภาพจะส่งผลต่อผลผลิตท่ีเพิ่มสูงขึ้นของ
สถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรท่ีตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังส้ิน 
จ านวน  115  แห่ง ลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจท้ังส้ิน จ านวน 17,628 คน   

 

ตาราง  4   การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561)   

 

ขนาด สปก. 

ไตรมาส 1 ปี 2561 
สปก.ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจ 

(คน) 

1 - 4  คน 6 15 

5 - 9  คน 1 7 

10 - 19  คน 9 125 

20 - 49  คน 18 612 

50 - 99  คน 38 2769 

100 - 299  คน 30 4,867 

300 - 499  คน 5 2049 

500 - 999  คน 5 3,654 

1,000  คน+ 3 3530 

รวม 115 17,628 

ที่มา  :  ส านักงานสวสัดกิารและคุ้มครองแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

 

 ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีจ านวนการตรวจความปลอดภัยมากท่ีสุดในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561) ได้แก่ การผลิต จ านวน 37 แห่ง คิดเป็นร้อยละ  32.17 ของสถานประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด  (ตารางท่ี 5 
และภาคผนวกท่ี 17)  ซึ่งผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยฯ 
จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.22 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ตาราง  5   ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน)  

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ - - - - 

การประมง - - - - 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 120 1 - 

การผลิต 37 8,749 37 - 

การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา - - - - 

การก่อสร้าง 12 710 12 - 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 22 21 21 1 

โรงแรม และภัตตาคาร 20 2,345 18 2 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า แรคมนาคม 12 965 11 1 

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 69 1 1 

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 4 619 3 1 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

- - - - 

การศึกษา 1 114 1 - 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2141 2 - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 2 135 2 - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 

องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ  และสมาชิก - - - - 

ไม่ทราบ - - - - 

รวม 115 15,988 109 6 

 

ท่ีมา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
หมายเหตุ :  1.  สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม   x 100     
                                     สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 

2. นับสถานประกอบกิจการที่ซ้ ากันเพียงแห่งเดียว, ลูกจ้างเด็กนับรวมอยู่ในลูกจ้างชายหรือหญิงแล้ว 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

 

ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  พบว่าจังหวัดเชียงใหม่มีผู้ประกันตน ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน มีท้ังส้ิน จ านวน  
543 คน โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการท่ีมีลูกจ้าง 1,000 คนขึ้นไป 
จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 18.60 รองลงมาคือขนาด ลูกจ้าง 1 – 10  คน  จ านวน 56 คน  ร้อยละ  17.18   

 

แผนภูมิ  31  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน ผู้ประกันตนท่ีได้ประสบอันตราย จ านวน 
543 คน เมื่อแยกตามประเภทความร้ายแรง  พบว่าส่วนใหญ่จะหยุดงานไม่เกิน 3 วัน กล่าวคือ มีอัตราร้อยละ 
78.08 หรือจ านวน 424 คน รองลงมาเป็นผู้หยุดงาน  เกิน 3 วัน  มีอัตราร้อยละ 21.18 หรือมีจ านวน 115 คน  
ส่วนท่ีประสบอันตรายถึงขั้นเสียชีวิต มีอัตราร้อยละ 0.74 หรือ จ านวน 4 คน 

 
 

4.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 
 

แผนภูมิ  32  ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก  การท างาน จ าแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561)   

 

ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 

 ส าหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน เมื่อพิจารณาจาก 5 อันดับแรก  สรุปได้
ดังนี้  (1) วัตถุหรือสิ งของตัด/บาด/ทิ มแทงมี จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 27.44 ของสาเหตุการประสบ
อันตรายท้ังหมด (2) วัตถุหรือสิ งของกระแทกชน จ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 11.42 (3) วัตถุหรือสิ งของ 
หรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา จ านวน  61 คน คิดเป็นร้อยละ 11.23  (4)วัตถุสิ งของพังทลายหล่นทับ จ านวน 53 
คน คิดเป็นร้อยละ 9.76 และ (5) และหกล้มลื นล้ม จ านวน 48 คนคิดเป็นร้อยละ 8.84 (แผนภูมิ  38)  ซึ่ง
ตัวเลขดังกล่าวสอดคล้องกับความรุนแรงหรือประเภทความร้ายแรงท่ีพบว่า มีการหยุดงาน ไม่เกิน 3 วัน มี
จ านวนสูงสุด  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิท่ี  33 สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 

 

 
ท่ีมา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 

 

นอกจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ลูกจ้าง/นายจ้าง กระทรวง
แรงงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและ
พัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพื่อป้องกันความขัดแย้ง 
เสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีต่อกันระหว่างนายจ้าง /ลูกจ้าง รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  มีเป้าหมายหลัก 
เพื่อสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน  ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติท่ีดีต่อกันในการท างาน  เพราะหาก
นายจ้าง/ลูกจ้าง มีความเข้าใจกันเป็นอย่างดี ย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้ง เมื่อไม่มี ปัญหา/ข้อขัดแย้ง พลังในการ
ขับเคล่ือนงานหรือทีมงานก็จะดีขึ้นไปด้วย เมื่อคุณภาพของบุคคลดี ก็จะน าไปสู่การเพิ่ มผลผลิต 
หรือเพิ่มคุณภาพในการปฏิบัติงาน เมื่อลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างาน  คุณภาพชีวิตก็ย่อ
มดีขึ้น  ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากผลผลิตเพิ่มขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ท้ังนี้  ในกลุ่มของ
นายจ้างและลูกจ้าง จะมีการต้ังองค์การเพื่อท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การ
นายจ้างในไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) พบว่ามีสมาคมนายจ้าง  5  แห่ง  (ตาราง 6 ) 
 

 
 
 
 
 
 

4.3  การแรงงานสัมพันธ ์
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

ตาราง 6  จ านวนองค์การนายจ้างในจังหวัดเชียงใหม ่ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

     สมาคมนายจ้าง 5 

     สหพันธ์นายจ้าง - 

     สภาองค์การนายจ้าง - 
รวม 5 

ท่ีมา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ในส่วนจ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดเชียงใหม่ ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561  มีสหภาพแรงงานใน

รัฐวิสาหกิจ จ านวน 1 แห่ง และสหภาพแรงงานในกิจการเอกชน จ านวน 1 แห่ง  (ตารางท่ี 7) 
 

ตาราง 7  จ านวนองค์การลูกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง   

     สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 

     สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 

     สหพันธ์แรงงาน - 

     สภาองค์กรลูกจ้าง - 
รวม 2 

ท่ีมา  : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 

การเลิกจ้าง ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) มีสถานประกอบการแจ้งเลิกกิจการ
ช่ัวคราว ณ ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 43 แห่ง  ผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง จ านวน 127 
คน ส่วนสถานประกอบการแจ้งความประสงค์หยุดกิจการช่ัวคราว จ านวน 437 แห่ง  ผู้ประกันตนถูกเลิก
จ้าง จ านวน 2,171 คน ในจ านวนสถานประกอบกิจการท่ีเลิกกิจการ พบว่า เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก 
ขนาด 1 – 4 คน โดยมีสัดส่วนร้อยละ 90.70 หรือ จ านวน 39 แห่ง ของสถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ
ท้ังหมด ผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 27.56 ของจ านวนลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง
ท้ังหมด ขณะท่ีสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน เลิกกิจการ จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.98 ของ
สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการท้ังหมด มีผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง จ านวน 75 คน คิดเป็น ร้อยละ 59.06 ท้ังนี้
ในไตรมาสนี้ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญแ่จ้งเลิกกิจการ 

แผนภูมิ  34  สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ/ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  

 

ท่ีมา  : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 

4.4  การเลิกจ้าง
แรงงาน 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

เมื่อพิจารณาประเภทกิจการท่ีมีการหยุดกิจการช่ัวคราว/เลิกกิจการ ท้ังส้ิน จ านวน 480 แห่ง 
ผู้ประกันตนถูกเลิกจ้าง 2,298 คน เมื่อพิจารณาในจากข้อมูลพบว่า 5 อันดับแรกสามารถเรียงล าดับได้ดังนี้ 

1) ประเภทกิจการอื น ๆ จ านวน 415 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.46 ของสถานประกอบการท่ีเลิกจ้าง
ท้ังหมด ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 2,117 คน (ร้อยละ 92.12)   
 2) การติดต้ังไฟฟ้า จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นอัตราร้อยละ 0.42 ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 
คน (ร้อยละ 0.09)     

3) การขายส่งเครื องส าอาง  จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.42 ผู้ประกันตนท่ีถูก เลิกจ้าง จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 0.30)  
 4) ธุรกิจจัดน าเที ยว จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.42 ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 6 คน 
(ร้อยละ 0.26)    

5) การก่อสร้างอาคารที พักอาศัย จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.21 ผู้ประกันตนท่ีถูกเลิกจ้าง 
จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.04) 
 
 
แผนภูมิ 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการสูงสุด 5  อันดับแรกจังหวัดเชียงใหม ่ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 
ท่ีมา  : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 

  

กิจกรรมท่ีช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  นอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามท่ีได้กล่าวมาแล้ว  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดเชียงใหม่  ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงาน   ในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561) ได้ด าเนินการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัวและสังคม, ส่งเสริมสวัสดิการ
แก่แรงงานกลุ่มพิเศษ และรณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวม

สถานประกอบการท้ังสิ้น จ านวน 196 แห่ง ผู้รับบริการ 17,433 คน 

 

 
 

ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจท่ีกระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัด
เชียงใหม่ มีหน้าท่ีต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน  เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตท่ีมั่นคงเมื่อยาม
แก่ชราอีกด้วยข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 พบว่าจังหวัดเชียงใหม่ มีสถานประกอบการท่ีขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมท้ังส้ิน จ านวน 15,443 แห่ง ผู้ประกันตนท้ังส้ิน จ านวน 215,518 คน มีสถานประกอบการและ
ผู้ประกันตนจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก)   

1) การขายส่งและการขายปลึกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ จ านวน 3,869 แห่ง 

   (ร้อยละ 25.05)  ผู้ประกันตน จ านวน 38,251 คน (ร้อยละ 17.75) 
2) ไม่พบประเภทกิจการ จ านวน 2,544 แห่ง (ร้อยละ 16.47) ผู้ประกันตน จ านวน 72,124 คน    
   (ร้อยละ 33.47) 

 3) ที พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 2,181 แห่ง (ร้อยละ 14.12) ผู้ประกันตน จ านวน  
              19,912 คน (ร้อยละ 9.24) 

4) การผลิต จ านวน 1,712 แห่ง (ร้อยละ 11.09) ผู้ประกันตน จ านวน 29,278 คน  
    (ร้อยละ 13.58) 
5) การก่อสร้าง จ านวน 1,157 แห่ง (ร้อยละ 7.49) ผู้ประกันตน จ านวน 10,804 คน  
   (ร้อยละ 5.01) 
 
 
 
 

4.5  การสวัสดิการแรงงาน 

5)  การประกันสังคม 



สถานการณ์แรงงานจังหวัดเขียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

 
 

แผนภูมิ  36 จ านวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีขึ้นทะเบียนประกันสังคมในจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามอุตสาหกรรม  
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  

 
ท่ีมา  : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 

ปัจจุบันจังหวัดเชียงใหม่ มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน  
3  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 42.86  ของสถานพยาบาลท้ังหมด ได้แก่ โรงพยาบาลนครพิงค์, โรงพยาบาลสันป่า
ตอ ง  และ โรงพ ยาบ าลมห าราชน ครเชี ย งให ม่   และสถาน พ ยาบ าล เอกชน จ าน วน  4  แห่ ง  
(ร้อยละ 57.14) ได้แก่ โรงพยาบาลราชเวช, โรงพยาบาลเทพปัญญา, โรงพยาบาลลานนา  และโรงพยาบาล
เชียงใหม่ใกล้หมอ  
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

แผนภูมิ  37 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมของจังหวัดเชียงใหม่  ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 
ท่ีมา  : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ในด้านการใช้เงินกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส  1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย  คลอดบุตร  ทุพลภาพ  เสียชีวิต  
สงเคราะห์บุตร  ชราภาพ  และว่างงาน  พบว่า จ านวนผู้ประกันตนขอรับบริการมีท้ังส้ิน จ านวน 129,106 คน คิด
เป็นร้อยละ 59.90 ของผู้ประกันตนท้ังหมด ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนท่ีผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดในไตร
มาสนี้ คือ กรณีสงเคราะห์บุตร  มีผู้ประกันตนใช้บริการ จ านวน 81,736 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.31 ของผู้ใช้บริการ
ท้ังหมด รองลงมา ได้แก่ เจ็บป่วย มีผู้ประกันตนขอรับบริการ จ านวน 21,923 คน คิดเป็นร้อยละ 16.98  กรณี
ว่างงาน มีผู้ประกันตนขอรับบริการ จ านวน 12,009 คน คิดเป็นร้อยละ 9.30 และกรณี ชราภาพ มีผู้ประกันตน
ขอรับบริการ จ านวน 8,829 ราย คิดเป็นร้อยละ 6.84  
 
แผนภูมิ  37  ผู้ประกันตนในจังหวัดเชียงใหม ่ท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน  ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561) 

 
ท่ีมา  : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ไตรมาส 1 เดอืนมกราคม - มีนาคม 2561 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน  จะพบว่ามีการจ่ายเงินท้ังส้ิน  จ านวน 
201 ล้านบาท พบว่ า ชราภาพ มีการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน สูงสุด จ านวน 47.6 ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 23.63 ของเงินประโยชน์ทดแทนท่ีจ่าย รองลงมาคือกรณีว่างงาน จ านวน 42.8 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 21.21 และกรณีคลอดบุตร จ านวน 38.4 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.05 ของจ านวน
เงินกองทุนประกันสังคมท่ีจ่ายท้ังหมด 

แผนภูมิ  38  การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  

 
 

ท่ีมา  : ส านักงานประกนัสังคมจังหวัดเชียงใหม่
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ตารางภาคผนวก 
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ตาราง 1 ประชากรจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามเพศ  และสถานภาพแรงงาน  ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561)   
         หน่วย : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

อายุ  15  ปีขึน้ไป 707,524 752,565 1,460,089 

1.  ก าลังแรงงานรวม 567,022 487,511 1,054,534 

      1.1  ผู้มีงานท า 561,536 484,703 1,046,239 

     1.2   ผู้ว่างงาน 4,656 2,808 7,464 

     1.3  ก าลังแรงงานที่รอฤดูกาล 831 - 831 

2.  ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 140,502 265,054 405,555 

     2.1  ท างานบ้าน 3,593 94,224 97,817 

     2.2  เรียนหนังสือ 52,833 65,015 117,848 

     2.3  อื่น ๆ 84,075 105,815 189,891 

 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 2 ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561) 
         หน่วย : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม ชาย หญิง รวม 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการประมง 237,017 153,777       390,794  

2.  การท าเหมืองแร่  และเหมืองหิน 4,912 257          5,169  

3. การผลิต 50,427 69,393      119,820  

4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ า - -               -    

5. การจัดหาน้ า บ าบัดน้ าเสีย 504 - 
            

504  
6.  การก่อสร้าง 62,864 12,306        75,170  

7.  การขายส่ง  การขายปลีก 78,864 84,019      162,883  

8.  การขนส่ง  สถานที่เก็บสินค้า 17,986 2,006        19,992  

9. กิจกรรมโรงแรม  และอาหาร 39,629 47,066        86,695  

10. ข้อมูลข่าวสาร และการสื่อสาร 1,344 301          1,645  

11. กิจการทางการเงินและการประกันภัย 3,920 3,029          6,949  

12. กิจการอสังหาริมทรัพย ์ 3,634 2,241          5,875  

13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 4,799 7,139        11,938  

14. การบริหารและการสนับสนุน 4,376 5,189          9,564  

15. การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 19,769 15,935        35,705  

16.  การศึกษา 7,719 29,254        36,973  

17.  สุขภาพ  และสังคมสงเคราะห์ 7,214 23,155        30,369  

18. ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 3,582 5,183          8,765  

19. กิจกรรม บริการด้านอ่ืน ๆ 11,166 18,463        29,628  

20. ลูกจ้างในครัวเรือน ส่วนบุคคล 1,812 5,990          7,802  

21. องค์การระหว่างประเทศ - -               -    

22. ไม่ทราบ - -               -    

รวม    561,536    484,703     1,046,239  

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 3 ผู้มีงานท าจังหวัด เชียงใหม่ จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  
                   หน่วย : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

1.  ผู้บัญญัติกฎหมาย  ข้าราชการระดับอาวุโส  และผู้จัดการ 19,217 7,408 26,624 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 19,176 39,555 58,731 

3.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 13,963 18,298 32,261 

4.  เสมียน 7,798 21,649 29,447 

5.  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 92,951 127,278 220,229 

6.  ผู้ปฏิบัติงานทีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง 199,354 131,051 330,405 

7.  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าท่ีเก่ียวข้อง 76,521 46,560 123,080 

8.  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ 38,979 11,674 50,653 

9.  อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 93,576 81,232 174,808 

10.  คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอื่น - - - 

รวม 561,536 484,703 1,046,239 

 
ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่  
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ตาราง  4 จ านวนประชากรจังหวัดเชียงใหม่ ที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป  ที่มีงานท า ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561)   

ระดับการศึกษา   ชาย   หญิง   รวม  

1.  ไม่มีการศึกษา 74,932 74,865 149,797 

2.  ต่ ากว่าประถมศึกษา 123,822 107,533 231,355 

3.  ประถมศึกษา 105,238 66,578 171,816 

4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 77,905 46,556 124,461 

5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 83,846 75,501 159,346 

-  สายสามัญ 61,520 70,255 131,775 

-  สายอาชีวศึกษา 22,326 5,246 27,572 

-  สายวิชาการศึกษา - - - 

6.  มหาวิทยาลัย 95,190 112,724 207,915 

-  สายวิชาการ 60,744      68,086  128,830 

-  สายวิชาชีพ 28,336      24,374  52,710 

-  สายวิชาการศึกษา 6,110      20,265  26,375 

7.  การศึกษาอื่น ๆ -              -  - 

8.  ไม่ทราบ 604          946  1,550 

รวม 561,536 484,703 1,046,239 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

 
ตาราง 5 ผู้มีงานท าจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามสถานภาพการท างาน ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561) 

สถานภาพการท างาน ชาย หญิง รวม 
 นายจ้าง  14,275       4,844  19,120 
 ลูกจ้างรัฐบาล  38,212      54,756  92,968 
 ลูกจ้างเอกชน  199,014    155,075  354,089 
 ท างานส่วนตัว  221,695    120,654  342,350 
 ช่วยธุรกิจครัวเรือน 88,340    148,902  237,241 
 การรวมกลุ่ม  -          471  471 

 รวม  561,536 484,703 1,046,239 

ที่มา  :  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 6 จ านวนต าแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามเพศ  
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

469 161 3,710 4,340 254 299 553 695 894 1,587 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่

 
 

ตาราง 7 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตาม 
การศึกษา ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  

 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่ง ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

งานว่าง (อัตรา) สมัครงาน (คน)  (คน) 
ประถมศึกษาและต่ ากว่า 797 12 809 

มัธยมศึกษา 1,264 209 1473 

ปวช. 524 47 571 

  - พาณิชย์ - 23 23 

  - ช่าง - 9 9 

  - อื่น ๆ 524 15 539 

ปวส. 636 26 662 

  - พาณิชย์ - 13 13 

  - ช่าง - 8 8 

  - อื่น ๆ 636 5 641 

อนุปริญญา 407 3 410 

ปริญญาตรี 705 249 954 

ปริญญาโท 7 7 14 

ปริญญาเอก - - - 

อื่น ๆ - - - 

รวม 4,340 553 4,893 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่
   หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานที่มีมากกว่าต าแหน่งงานว่างนั้น เนื่องจากมีการบรรจุงานในต าแหน่งงานว่างที่ต่อเนื่องจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตาราง 8 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561) 

ประเภทอาชีพ ต าแหน่งงาน ผู้ลงทะเบียน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา) สมัครงาน 
(คน) 

 (คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวฒุิโส ผู้จัดการ 36 26 20 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านอื่นๆ 179 57 78 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏบิัติงานที่เก่ียวข้อง 512 132 279 

เสมียน เจ้าหน้าที่ 574 161 318 

พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านคา้และตลาด 1,437 93 394 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) 9 - 4 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 247 7 59 

ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผู้ควบคุมเครื่องจักรและปฏิบัติงานด้านการประกอบการ 113 8 55 

อาชีพงานพื้นฐาน 1,233 69 382 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 4,340 553 1,589 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่
หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานที่มีมากกว่าต าแหน่งงานว่างนั้น เนื่องจากมีการบรรจุงานในต าแหน่งงานว่างที่ต่อเนื่องจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตาราง 9 แสดงจ านวนต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามประเภท
อุตสาหกรรม ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)  
 

สาขาอุตสาหกรรม 
ต าแหน่งงาน บรรจุงาน 

ว่าง (อัตรา)  (คน) 

ภาคเกษตรกรรม 151 42 
1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 151 42 
2.  การประมง - - 
นอกภาคเกษตรกรรม 4,189 1,547 
3.  การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 2 2 
4.  การผลิต 888 305 
5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - 
6.  การก่อสร้าง 134 42 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 

1,219 517 

8.โรงแรม และภัตตาคาร 515 231 
9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 54 23 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 59 25 
11.  กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและกิจกรรมทางธุรกิจ 81 46 
12.  การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคมภาคบงัคับ 49 46 
13.  การศึกษา 33 20 
14.  งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 97 24 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 72 46 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 13 - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอืน่ๆ และสมาชิก - - 
18.  ไม่ทราบ 973 220 

รวม 4,340 1,589 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่
หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานที่มีมากกว่าต าแหน่งงานว่างนัน้ เนื่องจากมีการบรรจุงานในต าแหน่งงานวา่งทีต่่อเนื่องจากไตรมาสที่ผ่านมา 
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ตาราง 10 แสดงต าแหน่งงานว่าง  ผู้สมัครงานและการบรรจุงานจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามช่วงอายุ 
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

ช่วงอายุ (ปี) 
ต าแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15 - 17 7 0.16 10 1.81 10 0.63 

18 - 24 1,738 40.05 297 53.71 224 14.10 

25 - 29 919 21.18 161 29.11 347 21.84 

30 - 39 736 16.96 47 8.50 678 42.67 

40 - 49 502 11.57 16 2.89 226 14.22 

50 - 59 437 10.07 15 2.71 97 6.10 

60 ปี ข้ึนไป 1 0.02 7 1.27 7 0.44 

รวม 4,340 100.00 553 100.00 1,589 100 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่
                หมายเหตุ : ในส่วนของการบรรจุงานที่มีมากกว่าต าแหน่งงานว่างนั้น เนื่องจากมีการบรรจุงานในต าแหน่งงานว่างที่ต่อเนื่องจากไตรมาสที่ผ่านมา 
 
 
ตาราง 11 จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือ จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมือง (เดือน
มีนาคม 2561)   
 

คนต่างด้าวเข้าเมืองถูกกฎหมาย คนต่างด้าวเข้าเมืองผิดกฎหมาย 

รวม
ทั้งสิ้น 

มาตรา 9 
น าเข้า
(MOU) 

พิสูจน์
สัญชาติ 

มาตรา 12  
ส่งเสริมการ
ลงทุน (BOI) 

รวม 
มาตรา 63 
ชนกลุ่ม
น้อย 

มติ ครม. 
3 สัญชาติ 

 
รวม ตลอด

ชีพ 
ชั่วคราว 
ทั่วไป 

- 5,368 1,730 70,786 738 78,622 24,319 14,466 38,785 117,407 

 

ที่มา :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2561 
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ตาราง 12 จ านวนแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนก
ตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 
 

ระดับการศึกษา 
จ านวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษา 5 2 7 
มัธยมศึกษา 19 17 36 
ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 12 5 17 
ปริญญาตร ี 10 22 32 

ปริญญาโท  -  - - 
ปริญญาเอก -   - - 

รวม 46 46 92 

          

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่

 
 
ตาราง 13 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่ ที่ได้รับขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ
จ าแนกตามวิธีการเดินทาง ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

วิธีการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง  - - 

Re-Entry 172 95.03 

เดินทางด้วยตนเอง 9 4.97 

 นายจ้างพาไปฝึกงาน  - - 

 กรมการจัดหางานจัดส่ง -  - 

รวม 181 100 

 

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่
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ตาราง 14 จ านวนแรงงานไทยในจังหวัดเชียงใหม่  ที่ขออนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศจ าแนก
ตามภูมิภาคที่ไปท างาน ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

วิธีการเดินทาง จ านวน  (คน) ร้อยละ 
เอเชีย 163 79.51 

ตะวันออกกลาง 15 7.32 

แอฟริกา 2 0.98 

ภูมิภาคอื่น ๆ 25 12.20 

รวม 205 100 

        

ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม ่

 

ตาราง 15 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561)  

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝกึ ผู้ผ่านการฝกึ อยู่ระหว่างฝึก 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 13 13 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 7 - 7 

ธุรกิจและบริการ 87 20 117 

รวม 107 33 124 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่
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ตาราง 16 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 (เดือน
มกราคม - มีนาคม 2561)  

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก อยู่ระหว่างฝึก 

ช่างก่อสร้าง - - - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 445 429 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 24 24 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

 ธุรกิจและบริการ 289 277 - 
รวม 758 730 - 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่
 

ตาราง 17 การฝึกเสริมทักษะในจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561)   

 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก ระหว่างฝึก 

ช่างก่อสร้าง 38 38 - 

ช่างอุตสาหการ - - - 

ช่างเครื่องกล - - - 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 20 19 - 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 34 34 - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - 

ธุรกิจและบริการ 38 33 - 

รวม 130 124 - 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 18 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 
(เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 
 

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการทดสอบ ผู้ผ่านการทดสอบ 

ช่างก่อสร้าง - - 

ช่างอุตสาหการ - - 

ช่างเครื่องกล 215 201 

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 670 417 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - 

ธุรกิจและบริการ 90 71 

รวม 975 689 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่

 
ตาราง 19 การส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินการฝึกอบรมฝีมือแรงงานตาม พ.ร.บ. 
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 จ าแนกตามกลุ่ม ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  

กลุ่มอาชีพ 
จ านวน  (คน) 

ผู้เข้ารับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 

ช่างก่อสร้าง                      167                       167  

ช่างอุตสาหการ                      226                       226  

ช่างเครื่องกล                      115                       115  

ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์                       33                        33  

ช่างอุตสาหกรรมศิลป์                      341                       341  

เกษตรอุตสาหกรรม                    6,507                     6,507  

ธุรกิจและบริการ                    1,032                     1,032  

รวม 8,421 8,421 

ที่มา  :  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่
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ตาราง 20 การตรวจแรงงานในการท างานในจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) 

การ
ด าเนินการ 

ของเจ้าหน้าท่ี 
(แห่ง) 

ที่ผ่านการ
ตรวจ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ ปฏิบัติ 

(แห่ง) 
ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ออกค าสั่ง 
ให้ด าเนินการ 

1 - 4  คน 22 28 31 - 59 21 1 1 

5 - 9  คน 24 94 87 - 181 23 1 1 

10 - 19  คน 75 541 518 2 1,061 74 1 1 

20 - 49  คน 59 877 814 - 1,691 57 2 2 

50 - 99  คน 18 722 586 - 1,308 18 - - 

100 - 299  คน 6 529 293 - 822 5 1 1 

200 – 499 คน 2 440 304 - 744 2 - - 

500 - 999 คน - - - - - - - - 

1,000  คน  ข้ึนไป - - - - - - - - 

รวม 206 3,231 2,633 2 5,866 200 6 6 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

* หมายเหตุ: ผลรวมจ านวนแห่ง, ผลรวมจ านวนลูกจ้างไม่นับซ้ า 
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ตารางที่  21 การตรวจความปลอดภัยในจังหวัดเชียงใหม่ จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ  
ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน)  ผลการตรวจ (แห่ง) การ
ด าเนินการ

ของเจ้าหน้าที่ 
(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

ปรับปรุง 

1 - 4  คน 6 7 8 - 15 5 1 1 

5 - 9  คน 1 4 3 - 7 1 - - 

10 - 19  คน 9 71 54 - 125 9 - - 

20 - 49  คน 18 366 246 - 612 16 2 2 

50 - 99  คน 38 1506 1263 - 2769 36 2 2 

100 - 299  คน 30 2,631 2,236 - 4,867 29 1 1 

200 - 499 คน 5 1021 1028 - 2049 5 - - 

500 - 999  คน 5 1154 2500 - 3,654 5 - - 

1,000  คน  ข้ึนไป 3 719 2811 - 3530 3 - - 

รวม 115 7,479 10,149 - 17,628 109 6 6 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 
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ตาราง 22 การตรวจความปลอดภัยในการท างานจ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561) 

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ
ตรวจ 
(คน)  

ผลการตรวจ 
(แห่ง) 

การ
ด าเนินการ

ของ
เจ้าหน้าที ่ 

(แห่ง) 

อัตรา
การ

ปฏิบัติ
ไม่

ถูกต้อง 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

ปรับปรุง 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ การป่าไม้ - - - - - - 
การประมง - - - - - - 
การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 120 1 - - - 
การผลิต 37 8,749 37 - - - 
การไฟฟ้า ก๊าช และการประปา - - - - - - 
การก่อสร้าง 12 710 12 - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซม 22 21 21 1 1 0.87 
โรงแรม และภัตตาคาร 20 2,345 18 2 2 1.74 
การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า การคมนาคม 12 965 11 1 1 0.87 
การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 69 1 1 1 0.87 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรม
ทางธุรกิจ 

4 619 3 1 1 0.87 

การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคม ภาคบงัคับ 

- - - - - - 

การศึกษา 1 114 1 - - - 

งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 2 2141 2 - - - 
กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ 

2 135 2 - - - 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่นๆ  
และสมาชิก 

- - - - - - 

ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม     115  15,988   109        6  6 5.22 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวดัเชียงใหม่ 

หมายเหตุ : นับสถานประกอบกิจการที่ซ้ ากันเพียงแห่งเดียว, ลูกจ้างเด็กนับรวมอยู่ในลูกจ้างชายหรือหญิงแลว้ 
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ตาราง 23 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามความร้ายแรง และขนาด
สถานประกอบการ (ในกองทุน) ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

ขนาดสถานประกอบ
กิจการ 

ความร้ายแรง 

รวม 
เสียชีวิต 

ทุพพล
ภาพ 

สูญเสียอวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่
เกิน  3  วัน 

1 - 10  คน - - - 25 66 91 

11 - 20  คน - - - 11 45 56 

21 - 50  คน 2 - - 15 56 73 

51 - 100  คน 1 - - 18 43 62 

101 - 200  คน - - - 7 36 43 

201 - 500  คน 1 - - 14 71 86 

501 - 1000  คน - - - 10 21 31 

1,001  คนข้ึนไป - - - 15 86 101 

รวม 4 - - 115 424 543 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 24 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัด เชียงใหม่  จ าแนกตามความ
ร้ายแรง และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

รวม เสีย 
ชีวิต 

ทุพ
พล

ภา
พ สูญเสีย

อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงานไม่เกิน  
3  วัน 

1 ตกจากท่ีสูง       14 28 42 

2 หกล้ม  ลื่นล้ม       15 33 48 

3 อาคารหรือสิง่ก่อสร้างพังทับ            

4 วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ       12 41 53 

5 วัตถุหรือสิ่งของกระแทก / ชน       14 48 62 

6 วัตถุหรือสิ่งของหนีบ / ดึง       8 16 24 

7 วัตถุหรือสิ่งของตัด / บาด / ทิ่มแทง       32 117 149 

8 วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา       1 60 61 

9 ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก       2 24 26 

10 ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน       4 8 12 

11 อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 3     4 5 12 

12 วัตถุหรือสิ่งของระเบิด       1 2 3 

13 ไฟฟ้าช็อต       1 1 2 

14 ผลจากความร้อนสูง / สัมผัสของร้อน       4 11 15 

15 ผลจากความเย็นจัด / สัมผัสของเย็น            

16 สัมผัสสิง่มีพิษ-สารเคม ี         10 10 

17 อันตรายจากรังส ี            

18 อันตรายจากแสง         2 2 

19 ถูกท าร้ายร่างกาย       1   1 

20 ถูกสัตว์ท าร้าย 1     2 12 15 

21 โรคเน่ืองจากการท างาน         5 5 

22 ภัยพิบัติ            

23 การก่อวินาศกรรม            

24 อื่นๆ         1 1 

รวม 4   115 424 543 

ที่มา  :  ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
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ตาราง 25 จ านวนองค์การนายจ้าง จ าแนกตามประเภทองค์การ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 
2561)  
 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

     สมาคมนายจ้าง 5 

     สหพันธ์นายจ้าง - 

     สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม 5 

   ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่

 

ตาราง 26 จ านวนองค์การลูกจ้างจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

 

ประเภทองค์กร จ านวน  (แห่ง) 

องค์การลูกจ้าง 
 

สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ 1 

สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน 1 

สหพันธ์แรงงาน - 

สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม 2 

   ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม ่
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ตาราง 27 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดเชียงใหม่ ไตรมาส 1 
(เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   
 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง  (คน) 

1-4 คน 39 35 

5-9 คน - - 

10-19 คน 1 17 

20-49 คน 3 75 

50-99 คน - - 

100-299 คน - - 

300-499 คน - - 

500-999 คน - - 

1000  คนข้ึนไป - - 

รวม 43 127 

 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 28 ประเภทกิจการและจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - 
มีนาคม 2561)  

ประเภทอุตสาหกรรม 
จ านวน (มีนาคม) 

สปก(แห่ง) ผปต.(คน) 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 155 2,025 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 26 609 

การผลิต 1712 29,278 

ไฟฟ้า ก๊าช ไอน้ า และระบบปรับอากาศ 2 16 

การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสีย 20 297 

การก่อสร้าง 1157 10,804 

การขายส่งและการขายปลีกการซ่อมยานยนต์และจักรยานยนต์ 3869 38,251 

การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 379 5,378 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 2181 19,912 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 249 1,860 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 258 1,735 

กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย์ 440 3,642 

กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิกจกรรมทางวิชาการ 743 4,477 

กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอื่น ๆ 612 8,920 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ รวมถึงการประกันสังคมภาคบงัคับ 
 

- 

การศึกษา 227 3,849 

กิจกรรมกด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 381 7,415 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 108 2,082 

กิจกรรมการบริการด้านอื่น ๆ 380 2,844 

กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการที่ท าข้ึนเองเพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน 

- - 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 

ไม่พบประเภทกิจการ 2,544 72,124 

รวม 15,443 215,518 

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 29 ประเภทกิจการและจ านวนลูกจ้าง จ าแนกตามประเภทกิจการ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561)   

ประเภทอุตสาหกรรม 

หยุดชั่วคราว เลิกกิจการ รวม 

สถาน
ประกอบการ  

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  
(คน) 

สถาน
ประกอบการ  

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  
(คน) 

สถาน
ประกอบการ  

(แห่ง) 

ผู้ประกันตน  
(คน) 

ประเภทกิจการอื่น ๆ 415 2,117 43 127 458 2,244 

การก่อสร้างอาคารที่พักอาศัย 1 1   1 1 

การติต้ังไฟฟ้า 2 2   2 2 

การขายส่งเครื่องกฬีา 1 1   1 1 

การขายส่งเครื่องส าอาง 2 7   2 7 

ร้านขายปลีกอาหารอื่น ๆ ซึ่งมิได้จัดไว้ 1 2   1 2 

ร้านขายปลีกวัสดุก่อสร้าง 1 4   1 4 

ร้านขายปลีกเครื่องใช้ไฟฟ้า 1 1   1 1 

ร้านขายปลีกเครื่องประดับ 1 1   1 1 

โรงแรม รีสอร์ท และห้องชุด 1 1   1 1 

การบริการด้านอาหารในภัตตราคาร/
ร้านอาหาร 

1 4   1 4 

กิจกรรมการจัดท าดปรแกรมเว็บเพจ 1 1   1 1 

การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ 1 1   1 1 

การซื้อและการขายอสังหาริมทรัพย์ 1 1   1 1 

กิจกรรมเก่ียวกับบัญชีการท าบัญช ี 1 2   1 2 

การให้เช่าแถบวิดีทัศน์และแผ่น 1 2   1 2 

ธุรกิจจัดน าเที่ยว 2 6   2 6 

การบริการท าความสะอาดทั่วไป 1 15   1 15 

กิจกรรมการเรียนการสอนภาษา 1 1   1 1 

กิจการด้านสวนสนุกและธีมปาร์ค 1 1   1 1 

รวม 437 2,171 43 127 480 2,298 

 
ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 30 การสวัสดิการแรงงานที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น 
นอกเหนือจากการตรวจสถานประกอบการ ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 

กิจกรรม 
จ านวนสถาน

ประกอบการ (แห่ง 
จ านวนผู้รับบริการ 

(คน) 
ส่งเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัวและสังคม 58 4,487 
ส่งเสริมสวัสดิการแก่แรงงานกลุ่มพิเศษ - 144 
รณรงค์ประชาสัมพันธ์ ความรู้ เก่ียวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

138 12,802 

รวม 196 17,433 
  
 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
 

ตาราง 31 จ านวนสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมในจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามประเภท
สถานพยาบาล ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 

 
ประเภทสถานพยาบาล แห่ง 

รัฐบาล 3 

เอกชน 4 

รวม 7 

    

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
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ตาราง 32 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่  จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน (ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2561) 

 
ประเภทประโยชน์ทดแทน ราย ล้านบาท 

1. เจ็บป่วย 21,932 20,042,113.58 

2.  คลอดบุตร 2,023 38,440,412.00 

3. ทุพพลภาพ 2,223 5,139,305.00 

4. เสียชีวิต 354 13,256,164.00 

5.  สงเคราะห์บุตร 81,736 34,432,000.00 

6. ชราภาพ 8,829 47,697,294.21 

7. ว่างงาน 12,009 42,803,336.45 

รวม 129,106 201,810,625.24 

   

ที่มา  :  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

นายมนูญ      สุขศรีจันทร์  แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

นางพรปวีณ์  วิชิต   จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ 

นางสาวรุจน์จิณี   สุภวิรีย์   ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ 

นายธรรศณัฎฐ์  นุชแสงพล ี  สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

นางลัดดา  แซ่ลี้   ประกันสังคมจังหวัดเชียงใหม่ 

นางอัจฉรา  บัวทอง   ผู้อ านวยการศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงาน ภาค 3 
 

 
 

 

นางสาวณิชาภัทร ใจซ่ือ   นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นางสาวนลิน ี  ณ เชียงใหม่  นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

นายนิรันดร์  ดุมไม้   เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และประเมินผลเบือ้งต้น 

 

 

 

ข้อมูลที่ปรากฏในรายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเชียงใหม่ ฉบับนี้ เป็นผลมาจากความร่วมมือในการ

สนับสนุนข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  ส านักงานสถิติจังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานคลังจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้า และส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่  

จึงขอขอบคุณหน่วยงานที่เก่ียวข้อง มา  ณ  โอกาสนี้ 

 

>> ท่านสามารถติดตามรายละเอียดเน้ือหาสถานการณ์แรงงาน ทุกฉบับ ได้ที่  เว็บไซต์ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่  

 http://www.chiangmai.mol.go.th 

>> หากท่านมีข้อสงสัยหรอืข้อเสนอแนะประการใด กรุณาติดต่อ ส านักงานแรงงานจังหวัดเชียงใหม่ 

    อาคารอ านวยการ ชั้น 1 ศาลากลางจังหวัดเชียงใหม่ โทร 053 112 622-3 

คณะผู้จัดท า 

ที่ปรึกษา 

กองบรรณาธิการ 

ขอบคุณผู้ร่วมจัดท า 
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