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ขอมูลที่ปรากฎไดรับการอนุเคราะหจาก : หนวยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน จังหวัดเชียงใหม, สนง.สถิติจังหวัดเชียงใหม,
สนง.คลังจังหวัดเชียงใหม, สนง.อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม, สนง.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดเชียงใหม,
สนง.พาณิชยจังหวัดเชียงใหม, สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคเหนือ, ที่ทําการปกครองจังหวัดเชียงใหม,
สํานักบริหารทะเบียน กรมการปกครอง และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ

ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567

ขอมูล ป 2566แรงงานนอกระบบ
                      จังหวัดเชียงใหม มีแรงงานนอกระบบ จำนวน 633,579 คน

                     เปนเพศชาย 336,747 คน เพศหญิง 296,832 คน การศึกษาสวนใหญ
                                  เปนต่ำกวาประถมศึกษา จำนวน 150,927 คน รองลงมาเปน
                         ประถมศึกษา 138,105 คน อาชีพสวนใหญ เปนอาชีพเกษตร ประมง

เกษตร ประมง 
333,818 คน
52.69%

ชาย 193,200 คน  
หญิง 140,618 คน 

 อาชีพพื้นฐานตาง ๆ 
11.38%  72,112 คน

ชาย 31,402 คน  
หญิง 40,710 คน 

พนักงานบริการ 
128,588 คน 
    20.30%

ชาย 51,574 คน 
หญิง 77,014 คน 

แรงงานต่างด้าวขอมูล ณ กันยายน 2567
คนตางดาวที่ไดรับอนุญาตทำงาน จำนวน 150,293 คน

               คิดเปนรอยละ 15.09 ของผูมีงานทำจังหวัดเชียงใหม

เมียนมา
105,811 คน
99.58 %

กัมพูชา
184 คน
0.17%

เวียดนาม  1 คน 0.001%

ลาว
260 คน
0.24%

แรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 106,256 คน

ผู้ประกันตนขอมูล ณ กันยายน 2567

ผูประกันตนทั้งหมด จำนวน 472,255 คน
                        สถานประกอบการ 20,388 แหง 
ม.33 53.06%
250,569 คน

ม.39 24.39%
115,168 คน

ม.40 22.56%
106,518 คน

การมีงานทำ การว่างงานขอมูล ไตรมาส 3/2567
(กรกฎาคม - กันยายน)

อัตราการบรรจุงาน ตอผูสมัครงาน อยูที่รอยละ 61.22
        อัตราการบรรจุงาน ตอตำแหนงงานวาง อยูที่รัอยละ 22.98

ตำแหนง
งานวาง

4,121 อัตรา

ผูลงทะเบียน
สมัครงาน
1,546 คน

บรรจุงาน
947 คน

การตรวจแรงงานขอมูล ไตรมาส 3/2567
(กรกฎาคม - กันยายน)

การตรวจคุมครองแรงงาน         
สปก. 119 แหง      
ลูกจาง 6,035 คน
พบ 1 แหง ปฏิบัติ
ไมถูกตอง 0.84%

ตรวจความปลอดภัย        
ในการทำงาน        
 สปก. 50 แหง        
 ลูกจาง 1,392 คน       

 พบ 2 แหงปฏิบัติไมถูกตอง  4%

การพัฒนาศักยภาพแรงงานขอมูล ไตรมาส 3/2567
(กรกฎาคม - กันยายน)

การฝกเสริมทักษะ
 ผูเขารับการฝก 75 คน
 ผานการฝก 68 คน

การฝกยกระดับฝมือแรงงาน
 ผูเขารับการฝก 453 คน
 ผานการฝก 443 คน 

การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน
ผูเขารับการฝก 502 คน
ผานการฝก 370 คน

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ

บังคับใช 1 มกราคม 2567 เฉพาะเขตเทศบาลนครเชียงใหม
 บังคับใช 13 เมษายน 2567

350 บาท400 บาท
อัตราคาจางขั้นต่ำประเภท
กิจการโรงแรม 4 ดาวขึ้นไป

จดทะเบียนโรงงาน
จดทะเบียนโรงงานใหม จำนวน 8 ราย
ทุนจดทะเบียน 226.09 ลานบาท จางงาน 58 คน
เลิกกิจการ 3 ราย เงินทุน 32.58 ลานบาท
เลิกจาง 35 คน

ขอมูล ไตรมาส 3/2567 (กรกฎาคม - กันยายน)

GPP ปี 2565
     ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเชียงใหม ป 2565 244,210 ลานบาท
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดตอหัว ป 2565 136,043 บาท
ผลิตภาพแรงงาน ป 2565 140,651 บาท
อุตสาหกรรมที่มีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก (ลานบาท) 

เกษตรกรรม ปาไม และการประมง 
39,445 (16.15%)

การขายสงขายปลีก 
29,152 (11.94%)

การศึกษา 
25,741 (10.54%)

ขอมูล ป 2565

ดัชนีราคาผู้บริโภค
  ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเชียงใหม ป 2562 เทากับ 100 และเดือนกันยายน 2567
              เทากับ 106.70 เทียบกับเดือนสิงหาคม 2567 เทากับ 106.60 
              การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเชียงใหมเดือนกันยายน 2567 เมื่อเทียบกับ เดือนสิงหาคม 2567       สูงขึ้น 0.10 เดือนกันยายน 2566 
                    สูงขึ้น 0.90  เทียบเฉลี่ย 9 เดือน (มกราคม – กันยายน 2567) กับระยะเดียวกันของป 2566       สูงขึ้น รอยละ 0.30 
 
 

ขอมูล ณ เดือนกันยายน 2567

การจดทะเบียนนิติบุคคล ขอมูล ไตรมาส 3/2567
(กรกฎาคม - กันยายน)

บริษัทจำกัด 
21,800 ราย 

หางหุนสวนจำกัด 
8,982 ราย 

บริษัทมหาชน
จำกัด 12 ราย

หางหุนสวนสามัญ
นิติบุคคล 40 ราย

                 ทะเบียนนิติบุคคลคงอยู 30,834 ราย ทุนจดทะเบียน 211,504.08 ลานบาท  

บริษัทจำกัด
776 ราย

หางหุนสวนจำกัด 
191 ราย 

จดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 967 ราย 
ทุนจดทะเบียน 2,033.66 ลานบาท  
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 ไตรมาส ๓/๒๕๖๗ 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

            
 

 
 
 
สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดเชียงใหม 

เศรษฐกิจจังหวัดเชียงใหมป 2567 คาดวาขยายตัวรอยละ 3.6 ปรับตัวดีข้ึนจากท่ีขยายตัว 
รอยละ 3.4 ในปกอน จากแรงผลักดันท่ีสําคัญในภาคบริการ ตามหลายปจจัยท่ีสนับสนุนดานการทองเท่ียว  
สงผลใหมีจํานวน ผู เยี่ยมเยือนเพ่ิมข้ึนใกลเคียงกับชวงป 2562 (กอนเกิด COVID-19) ประกอบกับ 
การใชจายภาครัฐท่ีขยายตัว จากมาตรการเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อยางไรก็ตามระดับกําลังซ้ือของผูบริโภคยังเปราะบาง จากความกังวลกับสภาพคลองทางการเงิน 
ภาวะคาครองชีพ ภาระหนี้สิน และความเขมงวดของสถาบันการเงินในการปลอยสินเชื่อ 

ดานผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเชียงใหม ป 2565 มีมูลคา 244,210 ลานบาท โดยขยายตัว 
จากป 2564 จํานวน 7,477 ลานบาท (ป พ.ศ. 2564  มีมูลคา 236,733 ลานบาท) ในขณะท่ีผลิตภัณฑ 
มวลรวมจังหวัดตอหัว (GPP per capita) ป พ.ศ. 2565 มีมูลคา 136,043 บาท ขยายตัวจากป พ.ศ. 2564
จํานวน 4,414 บาท (ป พ.ศ. 2564 มีมูลคา 131,629 บาท) สวนอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 
3 อันดับแรก ไดแก 1) เกษตรกรรม ปาไม และการประมง มีมูลคา 39,445 ลานบาท (รอยละ 16.15) 
2) การขายสงขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต มีมูลคา 29,152 ลานบาท (รอยละ 11.94) 
3) การศึกษา มีมูลคา 25,741 (รอยละ 10.54 ของ GPP)  
 อัตราเงินเฟอท่ัวไปในป 2567 คาดวาอยูท่ีรอยละ 0.5 (โดยมีชวงคาดการณรอยละ 0.4 – 0.6) 
ชะลอลงจากรอยละ 0.7 ในปกอน โดยชวงปลายป 2567 อัตราเงินเฟอจะทยอยกลับเขาสูกรอบเปาหมาย 
(ชวงรอยละ 1 - 3) ซ่ึงปจจัยท่ีจะสงผลใหอัตราเงินเฟอเพ่ิมข้ึน ไดแก ระดับราคาของน้ํามันเชื้อเพลิง สินคา
และบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับการทองเท่ียว และตนทุนทางการผลิต อยางไรก็ดีรัฐบาลใหความชวยเหลือ
ประชาชนในดานคาครองชีพผานหลายมาตรการ ไดแก การกํากับดูแลราคาสินคาและบริการอยางตอเนื่อง 
มาตรการลดคาครองชีพดานพลังงาน มาตรการชวยเหลือตางๆ ของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการกระตุน
เศรษฐกิจ ป 2567 ผูมีบัตรสวัสดิการแหงรัฐและคนพิการ เปนตน 
 การจดทะเบียนโรงงานใหมไตรมาส 3 ป 2567 มีจํานวน 8 โรง ขยายตัวจากไตรมาสท่ีผานมา 
ทุนจดทะเบียน 226.19 ลานบาท สวนอุตสาหกรรมท่ีมีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ
อโลหะ จํานวน 1 โรง เงินทุน 17.85 ลานบาท  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเชียงใหม 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 



สถานการณแรงงานจังหวัดเขยีงใหม 
         

    

สํานกังานแรงงานจังหวัดเชยีงใหม 2 
 

ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

สถานการณดานแรงงาน  
 

สถานการณแรงงานของจังหวัดเชียงใหม ไตรมาส 3 ป 2567 
 ประชากร ณ เดือนกันยายน 2567 จังหวัดเชียงใหมมีประชากร 1,798,157 คน เปนเพศชาย 
865,371 คน (รอยละ 48.13) เพศหญิง 932,786 คน (รอยละ 51.87) 
 จากการสํารวจภาวะการทํางานของประชากรในจังหวัดเชียงใหมของสํานักงานสถิติจังหวัด
เชียงใหม ไตรมาส 2 ป 2567 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2567) พบวา ประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือ 
ผูท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 1,524,300 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 1,015,207 คน ประกอบดวย 
ผู มี งานทํา 996,209 คน ผู ว างงาน  10,561 คน กําลั งแรงงาน ท่ีรอฤดูกาล  8,438 คน  และเป น 
ผูอยูนอกกําลังแรงงาน 509,092 คน  
 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดเชียงใหมจํานวน 996,209 คน รอยละ 34.60 (344,661 คน)
เปนผูมีงานทําในภาคเกษตร และรอยละ 65.40 (651,547 คน) เปนผูมีงานทํานอกภาคเกษตร โดยทํางาน
ในสาขาการขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต มากท่ีสุด จํานวน 158,785 คน (รอยละ 
24.37) รองลงมา คือ การผลิต จํานวน 109,586 คน (รอยละ 16.82) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 210,435 คน (รอยละ 21.12)  
 การวางงาน จังหวัดเชียงใหม มีผูวางงาน ประมาณ  10,561 คน หรือมีอัตราการวางงาน 
รอยละ 1.04 
 แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตน ป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 633,579 คน 
(รอยละ 62.31) ของประชากรท่ีมีงานทํา (ไตรมาส 4 ป 2566 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2566) โดยสวน
ใหญ จะทํางาน ในภาคเกษตร  จํานวน 373,635 คน  (รอยละ 58.97) นอกภาคเกษตร จํ านวน  
259,944 คน (รอยละ 41.03) อุตสาหกรรม ท่ี มีแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ การขายสง ขายปลีก  
การซอมแซมยานยนต ฯลฯ จํานวน 85,547 คน (รอยละ 13.50 ) รองลงมา คือ ท่ีพักแรมและบริการ 
ดานอาหาร จํานวน 60,779 คน (รอยละ 9.57) สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ ผูปฏิบัติงาน
ท่ีมีฝมือ ดานเกษตรและประมง จํานวน 286,506 คน (รอยละ 45.48) สําหรับดานการศึกษา แรงงาน 
นอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับต่ํากวาประถมศึกษา จํานวน 150,927 คน (รอยละ 23.82)  
 จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม พบวา  
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง จํานวน 4,121 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 1,547 คน 
และไดรับการบรรจุงาน 947 อัตรา สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุด คือ ระดับ
มัธยมศึกษา มีความตองการรอยละ 29.24 (1,205 อัตรา) รองลงมาเปนระดับปริญญาตรี และ ระดับ ปวส. 
รอยละ 18.59 (766 อัตรา) และรอยละ 14.80 (610 อัตรา) ตามลําดับ สวนอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงาน
วางมากท่ีสุด คือ ไมระบุประเภทอุตสาหกรรม รอยละ 30.38 (1,246 อัตรา) สําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงาน
มากท่ีสุด คือ อาชีพพ้ืนฐาน รอยละ 34.64 (328 ตําแหนง) 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

  การใชแรงงานตางดาว จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 150,293 คน 
จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี ้ 
 1. คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร และทํางานตาม
ประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 0 คน  
 2. คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือไดรับ
อนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับอนุญาต 
ใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 
จํานวน 4,891 คน  
 3. คนตางดาวมาตรา 59 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
ท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติคณะรัฐมนตรี  
ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 0 คน  
 4. คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา
ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 816 คน  
 5. คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแก คนตางดาวท่ี เขามาทํางาน 
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จํานวน  
653 คน  
 6. คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย 
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 37,677 คน  
 7. คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา ท่ีเขามาทํางาน
บริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขามแดนระหวาง
ราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 0 คน  
 มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาต ิ(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) จดทะเบียนแรงงานตางดาว 
ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัดเชียงใหม จํานวนท้ังสิ้น  
106,256 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติเมียนมา จํานวน 105,811 คน กัมพูชา จํานวน 184 คน 
ลาว จํานวน 260 คน และเวียดนาม จํานวน 1 คน 
 แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 (เดือนกรกฎาคม - กันยายน 2567) 
จังหวัดเชียงใหม มีผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศจํานวน 7 คน โดยแรงงานท่ีแจงความประสงค 
ไปทํางานในตางประเทศ สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาและระดับปริญญาตรี สวนแรงงาน
ไทยท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จํานวน 159 คน จําแนกตามวิธีการเดินทางพบวา 
Re-Entry มากท่ีสุด จํานวน 125 คน (รอยละ 78.62) รองลงมาเปน เดินทางดวยตนเอง จํานวน 34 คน 
(รอยละ 21.38) ภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานนี้สวนใหญจะอยูในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 157 คน 
(รอยละ 96.91) ภูมิภาคอ่ืน ๆ จํานวน 2 คน (รอยละ 1.23) และตะวันออกกลาง จํานวน 3 คน คิดเปน 
1.85 ของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด  
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

 จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชยีงใหม พบวา  
 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 453 คน โดยกลุมอาชีพ 
ท่ีฝกยกระดับฝมือสูงสุด คือ กลุมธุรกิจและบริการ จํานวน 330 คน (รอยละ 72.85) รองลงมาคือ  
กลุมชางอุตสาหการ จํานวน 48 คน (รอยละ 10.60) สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานฝมือแรงงาน
ท้ังสิ้น 502 คน โดยกลุมอาชีพ ท่ี มีผู เขารับการทดสอบฝ มือแรงงานมากท่ีสุด คือ กลุมชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 317 คน (รอยละ 63.15) รองลงมาคือ ธุรกิจและบริการ จํานวน 
122 คน 
 จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเชียงใหม พบวา  
 การคุมครองแรงงาน จากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 119 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจ 
จํานวน 6,035 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก พบสถานประกอบการ 
ท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 0.84 ของสถานประกอบการท่ีผานการตรวจ 
 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น 
50 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,392 คน พบสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จํานวน 2 แหง คิดเปนรอยละ 4.00 ของสถานประกอบการท่ีตรวจความปลอดภัยท้ังหมด 
 การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดเชียงใหม ในชวงไตรมาส 
3 ป 2567 (เดือนเมษายน - มิถุนายน 2567) ไมมีการแจงการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและ 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการจังหวัดเชียงใหม  
 การสวัสดิการ มีการสงเสริมใหบริการดานสวัสดิการแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด 
78 แหง ผูรับบริการ 5,187 คน โดยมีกิจกรรม 1) สงเสริมสวัสดิการเพ่ือแรงงาน ครอบครัว และสังคม 
จํานวน 39 แหง แรงงานรับบริการ จํานวน 2,477 คน 2) กํากับใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ 
ในสถานประกอบกิจการ จํานวน 31  แหง แรงงานรับบริการ 2,550 คน 3) สงเสริมใหมีการจัดสวัสดิการ
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานหญิง จํานวน 2 แหง แรงงานรบับริการ 60 คน 4) สงเสริมสวัสดิการแรงงาน
พันธุดีตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 4 แหง 5) สงเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพ่ือเตรียมความพรอม
เขาสูการเกษียณอยางมีคุณภาพ จํานวน 2 แหง แรงงานรับบริการ 100 คน 

จากขอมูลของสํานักงานประกันสงัคมจังหวัดเชียงใหม พบวา 
การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 3 ป 2567 (เดือนกรกฎาคม - 

กันยายน 2567) จังหวัดเชียงใหมมีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 505 คน 
โดยประเภทของความรายแรง พบวา สวนใหญจะหยุดงานไมเกิน 3 วัน จํานวน 427 คน (รอยละ 84.55) 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 76 คน (รอยละ 15.05) และเสียชีวิต จํานวน 2 คน (รอยละ 0.40) ตามลําดับ  

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดเชียงใหม ท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 2,753 แหง 
ลูกจางถูกเลิกจาง 8,695 คน สวนใหญ เปนสถานประกอบการขนาดเล็ก 1 - 4 คน โดยมีสัดสวน 
รอยละ 81.91 (2,255 แหง) มีลูกจางถูกเลิกจาง รอยละ 32.42 (2,819 คน) โดยประเภทกิจการท่ีมี 
การเลิกจางสูงสุด คือ ไมพบประเภทกิจการ จํานวน 2,717 แหง (รอยละ 98.69) ลูกจางถูกเลิกจาง จํานวน  
8,671 คน (รอยละ 99.72) รองลงมาคือ การขายสงและการขายปลีก การซอมแซมยานยนต จํานวน 
11 แหง (รอยละ 0.40) ลูกจางถูกเลิกจาง 5 คน (รอยละ 0.06) และการกอสราง จํานวน 7 แหง (รอยละ 
0.25) 
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ไตรมาส 3 เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2567 

 จังหวัดเชียงใหมมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคม จํานวน 20,388 แหง ผูประกันตน 
ม.33 ท้ังสิ้น 250,569 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 3 แหง (รอยละ 37.50) และสถานพยาบาลเอกชน 5 แหง (รอยละ 62.50 ของสถานพยาบาล
ท้ังหมด) 
 กองทุนประกันสังคม มีการใช เงินกองทุน  610.97 ลานบาท  จํานวนผู ใชบริการมีจํานวน 
62,048 คน (รอยละ 24.76 ของผูประกันตนท้ังหมด) ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการ
สงูสุด ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 29,117 คน หรือรอยละ 46.93 ของผูใชบรกิารท้ังหมด สําหรับ
ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวากรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุด ถึง 207.60 ลานบาท (รอยละ 
33.98 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


